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Anhang:

»Schutz vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt
-Kinderschutzkonzept Kita Helenenberg”

Anmerkung:

Wenn wir das Wort ,Eltern” verwenden, meinen wir jemanden, der hauptverantwortlich fir das ihm oder ihr
anvertraute Kind ist. Wir nutzen dafir den Begriff ,,Sorgeberechtigte/r*.

Weil es im KiBiz (Kinderbildungsgesetz NRW) ein festgeschriebener Begriff ist, verwenden wir den Begriff , Eltern-
rat”. Weiterhin gibt es Begriffe, die ,,Eltern” als Wort enthalten (z.B. Elterngesprach), die aufgrund der besseren
Leserlichkeit so erhalten wurden. Angesprochen sind Sorgeberechtigte des/der jeweiligen Kindes/Kinder.



Vorwort

Unser Ziel muss eine Gesellschaft sein, in der Menschen ohne Angst verschieden sein kénnen.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die Aufgabe unserer Kindertagesstatte ist es, Kinder mit ihren unterschiedlichen Begabungen und
Entwicklungsbedingungen anzunehmen, zu begleiten und zu fordern. Im Vordergrund steht fir
uns die Personlichkeit des Kindes. Wir mochten jedes Kind in seiner Entwicklung unterstitzen
und seine Moglichkeiten erweitern. Das gemeinsame Spiel sehen wir als Ausgangspunkt und
Grundlage fur die Entwicklung des Kindes. Unsere Konzeption soll unsere Arbeitsweise transpa-
rent und verstandlich machen. Sie dient uns als Arbeitsgrundlage und wird regelmaRig Gberprift.

Anregungen nehmen wir gerne entgegen.

Das Team der Kindertagesstditte Helenenberg

1. Allgemeines

1.1 Die Lebenshilfe Witten als Trager der Kindertageseinrichtung

Wir als Lebenshilfe Witten sehen jeden Menschen als einzigartig und wertvoll an.
. Die Personlichkeit eines Menschen steht im Vordergrund, nicht seine Beeintrach-
tigung.
Die Lebenshilfe Witten setzt sich fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderung ein und tragt
zur Gestaltung einer inklusiven und solidarischen Gesellschaft bei. Wir achten darauf, dass Ver-
schiedenheit nicht zu Ausgrenzung und Diskriminierung fiihrt, sondern als Bereicherung gesehen
wird.
Ziel ist es, alle Menschen mit und ohne Férderbedarf gleichermallen am gesellschaftlichen Leben
teilhaben zu lassen.
Die Kindertagesstatte Helenenberg der FLiWi gGmbH im Verbund der Lebenshilfe Witten blickt
zurilick auf eine lange Tradition als heilpadagogische Einrichtung. Bis Sommer 2008 wurden bei
uns ausschlieBlich Kinder mit besonderem Forderbedarf in drei heilpddagogischen Gruppen be-

treut. Darauffolgend haben wir mit der Umstrukturierung unserer Kindertagesstatte begonnen.



In einer vierten Gruppe fir Kinder unter drei Jahren betreuen wir seitdem Kinder mit und ohne
speziellen Forderbedarf im Alter von vier Monaten bis drei Jahren.

Wir setzten ab 2011 die integrative Arbeit fort und wurden zu einer ,,kombinierten Einrichtung”.
Das bedeutet, dass wir Kinder mit altersgerechter Entwicklung ebenso betreuen wie Kinder mit
besonderem Forderbedarf/Behinderungen. So wird es moglich, dass alle Kinder mit ihren unter-
schiedlichen Moglichkeiten miteinander lernen, spielen, den Alltag gestalten und voneinander
profitieren. Die Kinder lernen ihre eigenen Starken und Schwéachen kennen und einzuschatzen
und ebenso die der anderen Kinder. Dem sozialen Lernen der Kinder, die durch das gemeinsame
Spielen und Aufwachsen die groBe Chance haben, ohne Vorurteile und Beriihrungsdngste Ge-
meinschaft zu erleben, messen wir eine hohe Bedeutung zu.

In Witten sind wir die einzige Einrichtung, die nicht nur inklusiv arbeitet, sondern dariber hinaus

noch zwei heilpdadagogische Gruppen hat.

1.2 Gesetzliche Grundlagen und Bildungsauftrag

Flr unsere Kinder ohne besonderen Forderbedarf gelten die Grundlagen des Kinderbildungsge-
setzes (KiBiz). Das heiBt, wir sind dem Erziehungs- und Bildungsauftrag, so wie dieser im KiBiz
verankert ist, verpflichtet. Die Anmeldung erfolgt, wie fiir alle Kinder, iber das ortliche Jugend-
amt.

Jedes einzelne Kind, das behindert oder von
Behinderung bedroht ist, hat einen Rechtsan-
spruch auf Eingliederungshilfe (SGB IX).
Voraussetzung flir die Aufnahme in eine heil-
padagogische Gruppe ist die Feststellung des
besonderen Foérderbedarfs nach SGB IX. Es

muss deutlich werden, dass das Kind eine
umfassende Betreuung in allen Lebens- und Lernbereichen benétigt.

Unsere Kindertagesstatte bietet eine MaBnahme der Eingliederungshilfe. Auch Antrage fir heil-
padagogische Platze werden liber das ortliche Jugendamt gestellt und von dort an das Landesju-
gendamt weitergeleitet. Dort wird entschieden, ob dem Kind die genannte Eingliederungshilfe

gewdhrt wird. Selbstverstandlich unterstiitzen wir die Familien gerne bei der Antragsstellung.



1.3 Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags

Unsere kombinierte Kindertagesstatte bietet
jedem einzelnen Kind vielfaltige und entwick-
lungs-angemessene Bildungs- und Erfah-
rungsmoglichkeiten. Ziel ist es, jedes Kind in-
dividuell zu sehen und seine vielfiltigen Mog-
lichkeiten zu schatzen und zu férdern.

Wir streben fiir jedes Kind eine bestmdogliche

Betreuung an und beraten individuell, in wel-

cher Gruppe die Kinder am besten geférdert werden kénnen.

Dabei spielt die Gestaltung des Kita-Alltags eine bedeutsame Rolle. Taglich wiederkehrende Ab-
laufe, Rituale und Impulse bieten den Kindern Struktur und geben Sicherheit.

An padagogischen Aktivitdten bieten wir den Kindern geplante Projekte, eingebettet in Rah-
menthemen, angeleitete Rollenspiele, Sitzkreise, Konstruktionsangebote, Kreativangebote, kom-
munikative Anreize und Raum fir freies Spiel.

Unsere Kindertagesstatte verfiigt Gber ein vielfaltiges Angebot an Materialien in allen Entwick-
lungsbereichen. Aufgrund unseres interdisziplindren Personals, z.B. im Bereich der Motopadie,
haben wir unterschiedlichste Spielmaterialien zur Wahrnehmungs- und Bewegungsforderung
(z.B. Trampolin, spezielle Schaukelvorrichtungen, Pikler-Materialien etc.).

Eine ganzheitliche Entwicklungsférderung fir alle
unsere Kinder ist uns wichtig.

Kinder zu verstehen bedeutet, sie angemessen wahr-
zunehmen. Unser Ziel ist es, den Kindern vielfaltige
Anregungen anzubieten, ohne sie zu Uberfordern.
Hierbei sehen wir unsere Rolle als kompetente Ent-

wicklungsbegleiter*innen, die jedes Kind in seiner In-

dividualitat im Blick haben.

Das kindliche Spiel, in dem auch der Forscherdrang des Kindes zum Ausdruck kommt, betrachten
wir als Motor der kindlichen Entwicklung. Unser libergeordnetes Ziel ist die Eingliederung der
Kinder in die Gesellschaft. Das heift, die Kinder sollen befahigt werden, ihren Moéglichkeiten ent-
sprechend, aktivam gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Dazu sollen sie so selbststandig, mo-

bil und kommunikationsfahig wie moglich werden.



Damit sie ihren Platz in der Gesellschaft einnehmen kdnnen, ist es auch notig, gegenseitige Vor-
urteile und Berlhrungsdngste innerhalb der Gesellschaft abzubauen. Der inklusiven Arbeit

kommt hier eine wichtige Stellung zu.

Wir orientieren uns, hinsichtlich unseres Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags, an den

Bildungsgrundsatzen NRW, die folgende Bildungsbereiche vorsehen:

Bewegung
Spﬂiﬁhe Korper,
: Gesundheit,
el Erndhrung
kation
Musisch- Soz.lale und
- X (inter-)
asthetische " /
Bildung ulturelle
Bildung
BILDUNGS-
BEREICHE
i Religion
Medien und Ethik
Okologisch n':’;:it:::‘:‘;
e Bildung Natur- Bl
wissen- lldung
schaftlich-
technische
Bildung

Die drei Saulen Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder stehen im engen Zusammenhang
und sind inhaltlich nicht trennbar. In unserer Einrichtung geht es um Bildung von Anfang an. Die
Kinder sollen sich zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten entwi-
ckeln. Wir mochten allen Kindern gleiche Bildungschancen ermdoglichen, unabhéngig von ihrem
Geschlecht, ihrer ethnischen und religiosen Zugehdrigkeit und der sozialen, konomischen Situ-

ation ihrer Familie.



2. Vorstellung unserer Einrichtung

2.1 Lage der Kita

Unsere Kindertagesstatte liegt eingebettet in ein klei-
nes Waldgebiet in Witten, nahe dem Erholungsgebiet
um den Hohenstein. Das Stadtzentrum liegt in der
Ndhe (ca. 2 km entfernt). Eine direkte Busverbindung
zur Kita ist nicht vorhanden. Fiir unsere Ausflige gibt

es einen eigenen PKW und auf Anfrage einen einrich-

tungsubergreifend verfligbaren Bus. Sorgeberech- j |
tigte, die liber keinen eigenen PKW verfligen, kdnnen uns .u.a: dber die nahegelegene Ardey-
stralle zu Ful’ erreichen. Zum AulRengeldande gehoren eine langgestreckte Terrasse (mit Zugang
aus den Gruppen) und ein Spielgelande mit Wiese und Sandkasten. Darliber hinaus steht seit Juni
2013 das neue Auliengeldande zur Verfligung, das vollstandig barrierefrei gestaltet ist. Im Zuge
der Umstrukturierung zu einer , kombinierten Einrichtung” sind unsere Parkmoglichkeiten ver-
bessert worden. AuRerdem verfligt die Kindertagesstatte Gber ein eigenes kleines eingezdauntes

Waldstuick.

2.2 In der Kita: Radumlichkeiten

In der Kindertagestatte stehen den drei bis sechsjahrigen Kindern drei Gruppenraume mit je ei-
nem Nebenraum zur Verfiigung. Jede einzelne Gruppe verfiigt liber einen besonderen Funktions-
bereich (Rollenspielbereich / zweite Spielebene und funktionsfahige Kinderkiiche, zweite Spiel-
ebene und Ballebad, groBer Baubereich und Snoezelenraum). Da machen Besuche der Kinder
untereinander viel Freude und gemeinsam gibt es viel zu entdecken.

In zwei Nebenrdumen gibt es Verdunklungsmoglichkeiten, die viele spannende Spielideen mit
Licht bereithalten.

Zu jeder Gruppe gehort ein Garderobenbereich mit
kindgerechten Aufhdange- und Ablagemoglichkeiten.
Aullerdem gibt es fir jedes Kind ein Fach fir die Auf-
bewahrung personlicher Dinge. Eine Sitzbank erleich-

tert das An- und Ausziehen.




Jede Gruppe verfligt Giber ein eigenes Bad mit Dusch- bzw. Bademoglichkeiten. Drei Waschbe-
cken sind in Kinderhohe angebracht. Jeder Sanitarraum verflgt Gber einen Wickelbereich mit
Wickeltisch und Aufbewahrungsmaoglichkeit fur die Wickelutensilien.

Es gibt jeweils eine Kindertoilette und eine rollstuhl-
taugliche Kindertoilette.

Flr Mitarbeitende und Gaste ist je ein Damen*- und
5 ein Herren*-WC vorhanden.

Die Kindertagesstatte verflgt Gber einen separaten

Raum, der mit einem Vojta-Tisch ausgestattet und

somit fur die Physiotherapie geeignet ist. Gleichzei-
tig wird der Raum, der sich auch verdunkeln lasst, fiir den Mittagsschlaf einzelner Kinder genutzt.
Eine groRe Turnhalle, die durch eine Falttiir in zwei Raume geteilt werden kann, bietet viel Platz
fur Bewegung (Motopéadie/Psychomotorik).

Neben zahlreichen Sportgeraten und variablen Elementen gibt es noch eine Kletterwand und ein
groRes Trampolin.

Die Turnhalle wird von den Therapeut*innen und sowie von den Gruppen genutzt.

Fir die Sprachtherapie steht ein weiterer Therapieraum, der entsprechend eingerichtet ist, zur

Verfligung.

! Der grof3zligige und freundlich eingerichtete Eingangs- und Flur-
bereich bietet unterschiedliche Nutzungsmoglichkeiten. So wird
er z.B. von den Kindern zum Spielen mitgenutzt und er bietet
' Raum fur Feste und Feiern.

Im Flurbereich gibt es groRe Einbauschranke fiir verschiedene La-
germoglichkeiten.

Der Personalraum bietet zum einen den Mitarbeitenden die Mog-
lichkeit, dort ihre Pausen zu verbringen. Zum anderen dient er
auch als Besprechungsraum. Es gibt eine Garderobe fiir die Mit-
arbeitenden, Sitz- und Schreibmoglichkeiten, einen PC-Arbeitsplatz, eine Moderationswand und
Schranke fir Fachliteratur etc.

Das Biro der Leitung bietet neben dem Schreibtisch und den (iblichen Aktenschrdanken noch eine

Sitzecke, die sich fiir Besprechungen, Aufnahmegesprache etc. eignet.



Die Kindertagesstatte verfiigt Gber eine Kiiche, die neben den liblichen Geraten (Induktionsherd,
zwei Backofen, Kihlschrank, Spilmaschine) auch lber eine eigene Getreidemiihle mit Getreide-
flocker verfligt.

Flr Lagerungsmoglichkeiten stehen uns verschiedene Hitten im AuBengelande zur Verfligung.
Die Raumlichkeiten der U3-Gruppe liegen im Untergeschoss des Ge-
baudes. Sie sind Gber eine AulRen-Treppe und Uber einen kleinen Ful3-
weg erreichbar.\Es gibt zwei Gruppenrdaume, die durch eine Schiebetir
miteinander verbunden sind.

Die Ausstattung und das groBzligige Raumangebot sind auf jlingere
Kinder zugeschnitten. Es gibt verschiedene Spielebenen, viel Platz zum
Toben, Bauen und Experimentieren. Die Raume sind ausgestattet mit

Sicherheitsaufhangungen, die fir unterschiedliche Schaukelmdoglich-

keiten genutzt werden kdnnen. Ein separater kindgerechter Schlaf-
raum sorgt flir die Erfiillung des Ruhebediirfnisses der Kinder. Auch der Sanitarraum ist den Be-
dirfnissen der Kinder entsprechend ausgestattet. Eine kleine Teekliche steht fir das Zubereiten
des Frihstiicks und der Obstmahlzeit zur Verfligung. Darliber hinaus gibt es einen Mehrzweck-

raum fur Blroarbeiten, Gesprache und Angebote fiir einzelne Kinder.

2.3 Das Team der Kita

In unserem multiprofessionellen Team arbeiten Kolleg*innen mit unterschiedlichen Ausbildungs-
gangen. Neben Erzieher*innen arbeiten bei uns auch Heilpadagog*innen, Heilerziehungspfle-
ger*innen, Motopadd*innen und Sozialpadagog*innen. AuRerdem werden wir tatkraftig unter-
stltzt durch stundenweise eingesetzte Kiichenkrafte und einen Haustechniker. Darliber hinaus
haben einige Mitarbeiter*innen verschiedene Zusatzqualifikationen (z.B. UK-Coach,
Pikler/Hengstenberg, Toni singt). Zusatzlich beschaftigen wir jedes Jahr Praktikant*innen in der
Ausbildung, die die Arbeit in den Gruppen unterstiitzen.

Regelmallige Teamsitzungen in kleinen Gruppen und im Gesamtteam sorgen fiir einen kontinu-
ierlichen Austausch und sichern die professionelle Unterstiitzung und Entwicklungsbegleitung

der Kinder.



2.4 Zielgruppe und Aufteilung der Gruppen

Die Kindertagesstatte kann von Kindern im Alter von vier Monaten bis zum Schuleintritt aus dem
Wohngebiet Witten besucht werden (in Ausnahmefallen und im Einvernehmen mit den Kosten-
tragern auch aus Nachbarstadten). Die Einrichtung verfligt Gber vier lichtdurchflutete Gruppen-

rdume, in denen die Kinder betreut werden.

Inklusive Gruppen:

Alter: 3 Jahre bis Schuleintritt
14-15 Kinder
Davon 4-5 Platze fir Kinder mit erhohtem

Fische- Gruppe:

Forderbedarf vorgesehen

Alter: U3 (4 Monate bis 3 Jahre)
10 Kinder
Mause-Gruppe Davon sind 2 Platze fiir Kinder mit erhdh-

tem Forderbedarf vorgesehen

Heilpddagogische Gruppen:

Alter: 3 Jahre bis Schuleintritt

Raben- G
aben-Lruppe 8-9 Kinder mit erhéhtem Férderbedarf

Alter: 3 Jahre bis Schuleintritt

Schmetterlings-G
chmetterlings-aruppe 8-9 Kinder mit erhohtem Forderbedarf

X»

Die Kinder werden in festen Gruppen betreut, haben aber die Moglichkeit, nach Absprache mit
den padagogischen Fachkraften, andere Gruppen zu besuchen oder im gemeinsamen Flur zu
spielen.

Wir bieten allen Kindern einen familienahnlichen strukturierten und nach ihren Bedurfnissen ab-

gestimmten Tagesablauf, der ihnen Sicherheit und Geborgenheit bietet.
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2.5 Betreuungszeiten

Fir die Kinder, die unsere Kindertagesstatte nach den Vorgaben des KiBiz besuchen, also Kinder

ohne besonderen ausgewiesenen Forderbedarf, gelten folgende Zeiten:

montags bis freitags:
bei 45-Stunden-Buchung bei 35-Stunden-Buchung
7:00 Uhr bis 16:00 Uhr 7:15 Uhr bis 14:15 Uhr

In der U3-Gruppe ist die Bring-Zeit bis 8:30 Uhr, die Kinder ab drei Jahren sollten bis 9:00 Uhr
angekommen sein.
Flr unsere Kinder mit erhohtem Férderbedarf gelten andere Bestimmungen.
Diese Platze werden Uber das Landesjugendamt finanziert. Das Landesjugendamt gibt bei den
Kindern ab drei Jahren mit Forderbedarf eine Betreuungszeit von 30 — 35 Wochenstunden vor.
Vor dem Hintergrund der rechtlichen Vorgaben bieten wir den Kindern folgende Betreuungszei-
ten an:

montags bis freitags:

8:30 Uhr bis 15:00 Uhr

Eine Betreuung liber diese Zeit hinaus ist moglich, wenn ein entsprechender Antrag gestellt wird.
Darin muss ersichtlich werden, dass die Sorgeberechtigten die Betreuungszeiten, zum Beispiel
aufgrund von Berufstatigkeit, bendtigen.

Fiir diese Kinder gilt zusatzlich, dass sie, nach Beantragung, einen Fahrdienst (Taxi) in Anspruch
nehmen kénnen. Das heiRt, die Kinder werden zu Hause abgeholt und auch wieder zuriickge-

bracht.
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2.6 Unser Kita-Alltag

Wiederkehrende Ablaufe geben den Kindern Sicherheit und Orientierung. In einem geborgenen
Alltag sollen sich die Kinder erproben kénnen und auch lernen, Regeln zu akzeptieren.

Wiederkehrende Ablaufe im Kita-Alltag sind:

Morgendliche Begriflung und Ankommenszeit

Jedes Kind wird herzlich willkommen geheiRen. Die Kinder haben Zeit zum Ankommen, zum
freien Spiel und kdnnen andere Rdume nutzen. Das gruppeniibergreifende Spiel, mit Spielpart-

nern aus anderen Gruppen, ist zu diesem Zeitpunkt sehr beliebt.

Frahstiick

Wir decken gemeinsam unseren Frihstickstisch. Ein
reichhaltiges und gesundes Frihstick wird bereitgestellt.
Mahlzeiten sind auch ein willkommener Anlass gemein-
samer Kommunikation. Die Kinder bereiten ihr Frihstuick

so selbststandig wie moglich zu. Wer hierbei Unterstiit-

zung braucht, bekommt sie selbstverstdandlich. Das Zah-

neputzen erfolgt nach jeder Mahlzeit.

Beziehungsvolle Pflege / Pflegesituation

Die Pflegesituation ist ein sehr wichtiger Bestandteil unserer taglichen Arbeit. Wir gehen sehr
behutsam und individuell in der Pflege vor.

In der Eingewohnungszeit werden die pflegerischen Hilfen von der eingewdhnenden Bezugsper-
son (z.B. Sorgeberechtigten) geleistet. Die Mitarbeitenden begleiten dies sofern das Kind dies
schon zuldsst: So kann eine genaue ,Pflegelibergabe” erfolgen, wir werden vertraut mit den
vom Kind erwiinschten Ablaufen und signalisieren dem Kind , es ist ok, wenn jemand Neues die
Pflege libernimmt”. Uns ist eine liebevolle Zugewandtheit dabei sehr wichtig, die dem Kind die
Zeit gibt, die es bendtigt. So schaffen wir Geborgenheit und starken eine vertrauensvolle Bezie-

hung zwischen Kind und Mitarbeitenden.
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Das Kind erlebt wahrend der Pflege die ungeteilte Aufmerksamkeit und ist eine ernstzuneh-
mende Person, die das Pflegen und Wickeln mitgestaltet. In der Wickelsituation wird dem Kind
erklart, was getan wird, z.B. wird handlungsbegleitend (iber das Wechseln der Windel und das
An- und Ausziehen der Bekleidung gesprochen. Die Toiletten sind fiir die Kinder jederzeit er-
reichbar. Wenn ein (evtl. noch gewickeltes) Kind beginnendes Interesse am Toilettengang zeigt,
gehen wir diesem Bediirfnis, in Absprache mit den Sorgeberechtigten, nach und unterstiitzen
seinen Entwicklungsschritt. Flir uns ist es sehr wichtig, dass die Kinder in diesem Prozess selbst-

wirksam sind und sich nicht gedrangt fihlen.

Unter ,beziehungsvoller Pflege” ist nicht nur das Wi-
ckeln zu verstehen, sondern auch die Gestaltung der
Essenssituation, Waschrituale, das Zahneputzen und

der Toilettengang.

Tagesplan, Freispiel und Aktionen vormittags und nachmittags

Nach dem Frihstiick kommt die Gruppe im Morgenkreis zusammen: ein Tagesplan wird erstellt,
auf dem fir die Kinder durch Aufhdangen von Symbolen (METACOM) ersichtlich ist, ob -neben
taglich wiederkehrenden Ablaufen- etwas Besonderes stattfindet. Kommt vielleicht Besuch, fin-
det ein Therapieangebot statt, ist ein Ausflug geplant? Hier wird auch besprochen, ob jemand
fehlt, krank ist, oder Urlaub hat. Die Kinder mégen diesen Einstieg sehr. Er bietet Orientierung

fir den Tag.

Der Tagesplan umfasst:

Frei gewahltes Spiel und angebotene Aktionen variieren

Es wird gebastelt, gematscht, musiziert...

Gruppentibergreifende Projekte machen den Kindern Spal} — und fordern auch ihren Mut
heraus

Besuche in den Nachbargruppen sind sehr beliebt

Fiir einige Kinder gibt es verschiedene Therapieangebote
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Mittagessen

Unsere Kochin bereitet uns in der hauseigenen Kiiche
taglich ein gesundes Mittagessen zu. Individuelle Be-
dirfnisse, Allergien, Unvertraglichkeiten werden hier- &
bei beriicksichtigt. Auch das Mittagessen bietet Raum

zur Kommunikation. Der Gruppentisch wird liebevoll

gedeckt und die Kinder lernen selbststandig fiir ihre Be-
dirfnisse zu sorgen (z.B. Besteckauswahl, Getranke etc.). Der Speiseplan wird auf die Beddirf-

nisse der Kinder abgestimmt.

Ruhepausen nach dem Mittagessen...

...im U3-Bereich

Die Mittagszeit geht von 12:30 Uhr bis circa 13:45 Uhr.

Eine Phase der Ruhe ist wichtig fiir das Wohlbefinden vieler Kinder.

‘1 ' D z};r" Kinder spielen, lernen, streiten und vertragen sich, sie

‘ - i % laufen und klettern. Sie nehmen sehr viel an Umwelt-
-

reizen auf und missen diese verarbeiten und verste-

F gg ~ | hen. Das kostet Energie. Durch Ruhephasen und Ent-
spannung hat das Kind die Moglichkeit, sich in die ei-
gene innere Welt zurlickzuziehen, dadurch Stress ab-

zubauen und neue Kraft zu schopfen.

Die Gestaltung dieser Phase orientiert sich an den Bediirfnissen der Kinder entsprechend ihrem
Alter und Entwicklungsstand und berlicksichtigt individuelle Schlaf- und Ruhebediirfnisse. Wir
sprechen uns zudem mit den Sorgeberechtigten ab.

Einige Kinder schlafen, andere méchten sich nur etwas in einer Kuschelecke ausruhen. Uns ist zu
dieser Tageszeit ein ruhiges Spiel bei den nicht-schlafenden Kindern wichtig, damit das Ruhebe-
dirfnis der anderen erfillt werden kann. So lernt ein Kind auch, auf die Bediirfnisse Anderer
Riicksicht zu nehmen. Die Kinder des U3-Bereiches kdnnen ihren Mittagsschlaf gruppeniibergrei-
fend in einem extra Schlafraum machen. Kindern, die diesen Schlafraum nutzen, steht ein eigenes
Bett zur Verfligung. Ein/e Mitarbeiter*in begleitet den Mittagsschlaf, sodass die Kinder ein Ge-

fuihl von Sicherheit haben und sich nicht alleine gelassen fihlen.
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...im U3 Bereich:

Die Schlaf- und Ruhephase der U3 Kinder findet in einem separaten liebevoll eingerichteten
Schlafraum statt. Hier steht jedem Kind ein eigenes Bett zur Verfligung; eigene Kuscheltiere, De-
cken, Ticher und Schnuller konnen mitgebracht werden. In der Einschlafphase werden die Kinder
individuell begleitet z.B. durch Singen, Wiegen, auf dem Arm tragen.

Nachdem die Kinder eingeschlafen sind, verbleibt eine Mitarbeiter*in bei den Kindern im Schlaf-
raum, um so als ansprechbare Bezugsperson zur Verfligung zu stehen. Zusatzlich gibt es ein Baby-
Fon, um im Bedarfsfall jederzeit nach Unterstiitzung fragen zu konnen. Fir die Ruhezeit ist eine
Zeitspanne von mindestens 30 Minuten im Tagesablauf vorgesehen. Ruhe/Schlaf ist ein Grund-
bedirfnis. Hier reagieren wir auf individuelle Bediirfnisse, sodass z.B. bei jingeren Kindern auch

schon im Vormittagsbereich eine Ruhephase denkbar ist.

Ausklang und Verabschiedung

Vor der Abholzeit der Kinder wird eine Obstmahlzeit angeboten.
Die Kinder suchen sich vor dem Nachhause gehen ein Abschiedslied aus, das dann gemeinsam
gesungen wird. Sie schauen nach, ob sie einen Brief fiir die Sorgeberechtigten in ihrem Postfach

haben. Jedes Kind wird herzlich verabschiedet.

2.7 Unsere Bildungsdokumentation

Die Basis fur eine kompetente Begleitung bieten gezielte und regelmafRlige Beobachtungen der
Kinder im Alltag. Diese Beobachtungen sollen als Dokumentation des Bildungsprozesses fiir jedes
einzelne Kind festgehalten werden. Sie dienen zur Planung und Reflexion unserer padagogischen
Arbeit und sind ein Teil der Grundlagen fiir die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten. Au-
Rerdem sind sie bedeutsam bei der Gestaltung des Ubergangs von der Kindertagesstatte in die
Schule.

Grundlage unserer Dokumentation fur Kinder mit einer ,regelgerecht” verlaufenden Entwicklung
sind der BaSiK (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertages-
einrichtungen fir Kinder bis zum 6. Lebensjahr), das Marburger Sprach-Screening fir vier- bis
sechsjahrige Kinder, der Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter, sowie Beobachtungsbogen fiir
U3-Kinder. Zusatzlich bieten wir das Bielefelder Screening Verfahren zur Friherkennung von

Lese-Rechtschreibschwierigkeiten (BISC) fiir Vorschulkinder sowie das entsprechende Wirzbur-
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ger Trainingsprogramm ,Horen, Lauschen, Lernen” (HLL), zur Vorbereitung auf den Schriftsprach-
erwerb, an. Das 20- wéchige Programm beinhaltet Ubungen mit Schwerpunkten wie Lausch-
spiele, Reime, Worter, Satze, Silben, Anlaute und Phoneme.

Weitere Verfahren zur Dokumentation, die wir bei allen Kinder anwenden, sind z.B. der Entwick-
lungstest 6-6 R, sowie der M-ABC 2 und der MOT 4-6, um den Entwicklungsstand im Bereich der
Motorik zu erfassen. Diese vervollstandigen das Bild des kindlichen Entwicklungsstandes und
werden nur in Absprache mit den Sorgeberechtigten durchgefiihrt. Bedeutsam sind sie in erster
Linie fir den Ubergang von der Kindertagesstatte in die Schule.

Flr unsere Kinder mit erhéhtem Forderbedarf erstellen wir eine differenzierte Dokumentation
aller Entwicklungsbereiche in Form eines Entwicklungsrasters. Hier flieRen neben der Orientie-
rung an einer regelgerecht verlaufenden Entwicklung, Aspekte aus den unterschiedlichen For-
derbereichen und therapeutischen Ansatzen ein, um den besonderen Bedirfnissen unserer un-
terschiedlichen Kinder gerecht zu werden. Es handelt sich hier nicht um ein vorgegebenes Ver-
fahren, sondern um ein selbst entwickeltes Dokumentationsinstrument, das entstanden ist aus
unserer multi-professionellen Zusammenarbeit. Dies beinhaltet alle Entwicklungsbereiche der
kindlichen Entwicklung.

Als eine weitere Form der Dokumentation werden in den Gruppen personliche Ordner fiir die
Kinder angelegt, in denen Bilder, Fotos und Kommentare z.B. Uiber situationsbezogene Angebote
und besondere Ereignisse gesammelt werden. Zusatzlich werden in den ,,Ich“- Blichern Fotos von
der Familie, von den Kindern aus der Gruppe, sowie Aktivitdten und jahreszeitliche Geschehnisse
festgehalten. Die Dokumentation ist die Grundlage fiir den interdisziplindren Austausch inner-
halb des Teams und ein wichtiger Baustein fiir Gesprache mit den Sorgeberechtigten. Sorgebe-
rechtigten sollen regelmaRig Gber den Bildungsstand und die Bildungsprozesse ihres Kindes in-
formiert werden. Durch die Bildungsdokumentation haben wir die Moglichkeit, die eigene pada-
gogische Arbeit darzustellen und diese als unterstiitzendes Element fir die Qualitatsentwicklung

ZU nutzen.
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3. Grundlegende Bausteine unserer Kindertageseinrichtung

3.1 Das Personlichkeitsprinzip

Jedes Kind ist einzigartig und wird so gesehen. Die Kin-
der nehmen aktiv an ihrer Umwelt teil und gestalten
diese zunehmend mit. Jeder einzelne Mensch soll mit
seinen Besonderheiten wahrgenommen und so ange-
nommen werden, wie er ist. Die personlichen Beddirf-

nisse, Winsche und Grenzen werden beriicksichtigt.

Der Umgang mit den Kindern soll nicht gepragt sein von
einer Defizitorientierung, sondern ausgehen von den Starken und Fahigkeiten der Kinder. Diese
bilden den Ausgangspunkt der Férderung und Unterstltzung jedes einzelnen Kindes. Wir férdern
den Forscherdrang und unterstitzen die Kinder in der Neugierde, ihre Welt zu entdecken.

Kinder sind kein Objekt ,flrsorglicher MaBnahmen“, sondern werden in Subjektstellung wahrge-
nommen. Sie haben ein Recht auf Mitbestimmung! Der Kinderrechtsansatz ist ein Grundsatz un-

serer Arbeit.

3.2 Kinderrechte

Kinder haben Rechte und unsere Aufgabe ist es, ihnen diese zu vermitteln und darauf zu achten,

dass diese eingehalten werden. Mit der Verabschiedung der UN-Kinderrechtskonvention 1989

*

Bildung

wurde dem Umstand Rechnung getragen, dass Kinder
keine kleinen Erwachsenen sind und dass sie ganz ei-
gene Rechte und Mittel brauchen, zum Beispiel
was ihren Schutz, ihre Forderung und ihre
Mitbestimmung angeht (siehe auch ,Unser
Kinderschutzkonzept®).

Die Kinderrechte sind unteilbar, das heil3t,

Schutz vor
wirtschaft-
licher und
sexueller
Ausbeutung
%

sie sind untrennbar miteinander verbun-
den. Sie sind unverdulRerlich, das heiBt, sie
kénnen nicht verloren gehen. Und sie sind uni-
versell, das heil3t, sie gelten fir alle Kinder unab-
hangig von personlichen Merkmalen und Eigenschaf-

ten. Die Erwachsenen missen die Kinder befdhigen, sich selbst far ihre



Rechte einsetzen zu kénnen. Mit der Wahrnehmung ihrer Rechte zum Beispiel durch Partizipa-
tion in Kindertageseinrichtungen tben Kinder schon von klein auf den Umgang mit demokrati-
schen Spielregeln. Die Beteiligung und die Beachtung der Kinderrechte insgesamt sind eine wich-

tige Grundlage fur die Entwicklung des Selbstbewusstseins und der Ich- Starke.

Diese setzen wir unteranderem in unserer Kindertageseinrichtung in folgenden Projekten und
Aktionen um:

Angebote zu ,,Gemeinsam sind wir stark” oder ,,Meine Gefiihle und ich!” werden im Jahresplan

installiert.

. Wir mochten den Kindern einen Raum bieten, Ge-

e

' fithle zu zeigen, zu benennen und z.B. auch nonver-
bal mit Bildkarten aus unserem Kommunikationsbe-
reich zu erarbeiten. Die Kinder sollen befahigt wer-
den, sich gegen jede Form von Gewalt (physisch,
psychisch, sexualisiert) zu behaupten.

Dies ist mit Emotionen der Kinder verbunden, wie
Frustration und Wut, aber auch Unwohlsein und Angst. Kinder haben immer ein Recht darauf,
diese Geflihle zu duRern.

Zur Férderung der sozial-emotionalen Kompetenzen bieten wir den Kindern das Programm ,,Lubo
aus dem All!“ im Vorschulalter an.

AuBerdem bieten wir im taglichen Morgenkreis/Gesprachskreis den Kindern Maglichkeit an, zu
Wort zu kommen und so von sich zu erzahlen. Hier soll die Beteiligung von den Kindern gelibt
und umgesetzt werden.

All unsere Kinder haben das Recht auf besondere Fiirsorge und Férderung, damit sie aktiv am

Leben teilnehmen kénnen und dies versuchen wir in allen pddagogischen Bereichen umzusetzen.

3.3 Partizipation

Partizipation basiert auf Demokratie, deren drei Grundwerte Freiheit, Gleichberechtigung und
Solidaritat sind. Daher méchten wir Kindern im Alltag die Moglichkeit geben, alters- und entwick-
lungsgerecht, an allen sie betreffenden Angelegenheiten beteiligt zu werden. Sie sollen aktiv und
demokratisch an Entscheidungsprozessen mitwirken kénnen, um ihre Selbststandig- und Verant-
wortlichkeit zu starken. Angepasst an den individuellen Entwicklungsstand, sowie der Kompeten-

zen im sozial-emotionalen Bereich, begleiten wir die Kinder bei der Teilhabe. Damit dies gelingen
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kann, héren wir den Kindern zu, nehmen ihre Ideen ernst und zeigen ihnen, dass wir sie wert-
schatzen. Ein wichtiges Erziehungsziel dabei ist, dass die Kinder lernen, ihre eigenen Ideen, Wiin-

sche und Bedurfnisse wahrzunehmen und zu duRern.

Freiwilligkeit der Teilnahme Orientierung an der

™~

der Kinder Lebenswelt

Eine
gelungene Partizipation

ist gekennzeichnet
durch:

/

durch Erwachsene von Zielen

Begleitung Gemeinsame Formulierung

Wir bieten den Kindern regelmaRige Gesprachskreise an, in denen sie auch das ,,Nein-kommuni-
zieren (verbal und/oder nonverbal) -Dirfen” erlernen konnen. In gemeinsame Planungen, die
sowohl die eigene Person als auch die Gemeinschaft betreffen, werden die Kinder mit einbezo-

gen.

Die Partizipation wird umgesetzt durch:

Besprechung des Tagesablaufes im Morgenkreis, zum Beispiel der Besuch einer ande-
ren Gruppe, Ubernahme von Aufgaben

Kinderkonferenzen, bei denen zum Beispiel Konflikte gelost, Geflihle geduBert oder Re-
geln besprochen werden

Gemeinsame Gestaltung von Rahmenthemen

Gestaltung des Gruppenraumes

Auswahl bei den Mahlzeiten

Was lernen Kinder durch Mitbestimmung und Mitgestaltung:

Sie lernen ihre eigenen Wiinsche und Bedirfnisse kennen, verbalisieren diese, lernen sich
zu behaupten und abzugrenzen, indem sie auch ,Nein”“ kommunizieren (verbal und/oder

nonverbal) dirfen.
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Sie lernen ,Ich bin es Wert, gehort zu werden!” und lernen dadurch auch anderen Mei-
nungen/Bedurfnissen zu respektieren
Ihr Bediirfnis nach Autonomie (,,Alleine-machen!“) wird gesehen und befriedigt

Verschiedene Kompetenzen werden gefordert:

o Sozial: Akzeptanz und Wertschatzung des Anderen, Empathie, Kompromissbe-
reitschaft und Verantwortung
Emotional: Frustrationstoleranz, Konfliktlésungsstrategien
Sprachlich: Aktives Zuhoéren, Bedirfnisse mitteilen, ausreden lassen, vor einer
Gruppe sprechen kénnen

3.4 Inklusion und Teilhabe

Die frihkindliche Bildung verfolgt in NRW einen inklusiven Ansatz.

Wir moéchten allen bei uns aufgenommenen Kindern die gleichen Moglichkeiten auf Bildung zu
kommen lassen. Sie haben alle gleiche Rechte und Chancen.

§7 des Kinderbildungsgesetzes beschreibt ein Diskriminierungsverbot:

,Die Aufnahme eines Kindes in eine Kindertageseinrich-

tung darf nicht aus Griinden seiner Rasse oder ethnischen
Herkunft, seiner Nationalitat, seines Geschlechtes, seiner .P& ‘
Behinderung, seiner Religion oder seiner Weltanschauung
verweigert werden.”

Die Kinder lernen bei uns in der Gemeinschaft:

Miteinander und voneinander

SpaR zu haben

zu spielen

Neues kennen zu lernen

Schwierige Situationen gemeinsam zu bewaltigen

Die besonderen Bedirfnisse von Kindern mit einem erhéhten Férderbedarf sind uns bei unserer
padagogischen Arbeit sehr wichtig. Den Kindern soll die Teilhabe an allen Bereichen des gesell-
schaftlichen Lebens gleichberechtigt und vollumfanglich ermoglicht werden.

Die Kinder unserer Kindestageseinrichtung haben das Recht, an allen Bildungsprozessen teilzu-

nehmen und individuelle Unterstiitzung zu bekommen.
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Im Bereich Sprache und Kommunikation gelingt uns dies mit Hilfe von unterschiedlichen Formen
der Unterstitzten Kommunikation (UK), wie zum Beispiel Gebardensprache, Kommunikationsta-
feln, Piktogrammen, Fotos und Talkern.

Kinder mit erh6htem Forderbedarf sollen, wie alle anderen Kinder, sozial eingebunden sein, an
Aktivitaten teilnehmen und im Rahmen gruppendifferenzierter Arbeit miteinbezogen werden.
Wir regen Kinder mit und ohne Forderbedarf bewusst dazu an, miteinander zu spielen, voneinan-
der zu lernen, zu kommunizieren und sich gegenseitig zu unterstiitzen. Dementsprechend gestal-
ten wir alle unsere Angebote und Aktionen inklusiv, wie zum Beispiel Vorschulgruppen oder Be-
wegungsprojekte nach Pikler und Hengstenberg. Die Motopad*innen bieten eine inklusive

Psychomotorik Gruppe an.

3.5 Selbststandigkeit

Selbststandigkeit bedeutet, soweit wie moglich ohne fremde Hilfe die Anforderungen und eige-
nen Bedirfnisse des Alltags zu bewaltigen. Fir einige Kinder bedeutet die Bewaltigung alltagli-
cher Verrichtungen oft eine groRe Herausforderung. Hier sind die einfiihlsame Begleitung, Anlei-
tung und Unterstitzung durch Sorgeberechtigte und Mitarbeiter*innen notig.

Alle Kinder sind bestrebt, alltdgliche Herausforderungen allein und ohne fremde Hilfe zu I6sen.

Sinnbildlich vertreten wir hier ,,Gras wachst nicht schneller, wenn man daran zieht.”, was fir uns
bedeutet, dass Kinder in ihrem eigenen Tempo die Selbststandigkeitserfahrungen machen soll-

ten.

Wir unterstitzen die Kinder in diesem Bestreben durch viele lebenspraktische Angebote wie:

Toilettengang, Hygieneerziehung (Hande waschen, Zahne putzen...)

Essen und Trinken

Uben von An- und Ausziehen

Ubernahme kleiner hauswirtschaftlicher Tatigkeiten, wie zum Beispiel Tisch decken
Koch- und Backaktionen planen und durchfiihren

Teilnahme am StralRenverkehr, Nutzung 6ffent-
licher Verkehrsmittel

Ausflige (Einkauf, Spaziergang...)
,Verwaltung” der eigenen Postfacher .
Forderung der Mobilitdt (beispielsweise Trai- '
ning im Umgang mit Hilfsmitteln bei Kindern :
mit kdrperlicher Einschrankung)
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4. Schwerpunkte unserer Kindertageseinrichtung

4.1 Bewegung und Wahrnehmung

Der motorischen Entwicklung kommt in der kindlichen Entwicklung eine besondere Bedeutung
zu. Kinder wollen sich im Rahmen ihrer Méglichkeiten bewegen und haben in der heutigen Zeit
oftmals nur noch eingeschrankte Moglichkeiten zur Entfaltung ihres Bewegungsdranges. Das ist
als sehr problematisch zu betrachten, da die Bewegung nicht nur Motor der kérperlichen und
geistigen Entwicklung, sondern auch grundlegend fiir Wohlbefinden, Wahrnehmung und die Ent-
wicklung der Sprache ist. Wahrnehmen, Bewegen und Sprechen sind in der Entwicklung untrenn-

bar miteinander verbunden.

Folgende Angebote gibt es zur Umsetzung unserer Bewegungsforderung:

Verschiedene Spielangebote (Fahrzeuge, Trampolin springen, Bewegungsbaustellen...)
Jahrliches Angebot eines Bewegungsprojektes nach Pikler und Hengstenberg

Regelmaliges Nutzen der Turnhalle von einzelnen Gruppen

Die Forderung der Wahrnehmung als Teil der Bewegungsforderung spricht alle Sinnessysteme

an. Eine gelungene Wahrnehmung ist deshalb so wichtig, weil eine angemessene Reizverarbei-

tung die Grundlage jeglicher Entwicklung dar- '
stellt. Wahrnehmung findet tberall statt: Wir se-
hen, horen, riechen, schmecken, fiihlen, probie-
ren unser Gleichgewicht aus, nehmen Berihrun-
gen wahr. Daher gibt es viele Uberschneidungen,
wenn wir den Kindern Angebote zur Wahrneh-

mung anbieten.

Beispiele zur Umsetzung unserer Wahrnehmungsféorderung:

Ballebad und Bohnenwanne
Matschangebote mit verschiedenen Materialien (z.B. Rasierschaum, Wasser, Sand, Erde)

Vielfaltige Schaukelmoglichkeiten (u.a. mit Materialien der Firma Ullewaeh)

22



4.2 Sprache und Kommunikation

Kinder kénnen sehr unterschiedliche Voraussetzungen mitbringen, was ihre Kommunikation be-

trifft. Sie kann verbal oder nonverbal erfolgen.

Alle Kinder sollen befdhigt sein, mit anderen Personen in Kontakt zu treten, Bedirfnisse und
Winsche zu duBern und die Bediirfnisse anderer wahrzunehmen. Sprache erfolgt aus einer kom-
munikativen Absicht heraus, sich mit jemanden verstandigen zu kénnen, seine Wiinsche zu er-
kennen, mit ihm zu verhandeln, etwas kommentieren oder erreichen zu wollen und mit anderen
interagieren zu konnen. Die Sprachentwicklung ist von grundlegender Bedeutung fiir alle Kinder.
Sprachbildung und Sprachforderung gestaltet sich alltagsintegriert. Die Erwachsenen sind dabei
sprachliche Vorbilder. Sie sollten den Kindern zuhoren, sie ausreden lassen, auf Blickkontakt ach-

ten, ihnen Zeit geben und sie ermutigen sich mitzuteilen.

Wir unterstitzen die Kinder u.a. durch:

Kommunikationsanbahnung

Bereitstellung von Spielmitteln mit kommunikativen
Anreizen (Kaufladen, Puppenspiel, Rollenspiel...)
Individuelle Sprachangebote, z.B. durch Bilderbuchbe-
trachtung, Fingerspiele

Sprachbegleitendes Handeln, z.B. beim Tisch decken,
Morgenkreis

Aufgreifen von Themen der Kinder, um sprachliche In-

teraktion zu foérdern

Um die bestmdgliche Kommunikationsform unter Berlicksichtigung der individuellen Fahigkeiten
zu finden und zu unterstiitzen, nutzen wir auch die Moglichkeit der Unterstiitzten Kommunika-

tion (UK, z.B. Gebarden und Symbole).

Sprache und Bewegungsentwicklung kdnnen nicht isoliert betrachtet werden, sondern sind in-
tegrale Bestandteile der Gesamtentwicklung des Kindes und missen im Zusammenhang mit an-
deren Entwicklungsbereichen, wie z.B. der Wahrnehmung, der Kognition und den Emotionen,
betrachtet werden. Daher ist uns im Alltag wichtig, Sprachanlasse durch Bewegungsangebote zu
initiieren und zu fordern. Wie z.B. das Bauen und Konstruieren mit verschiedenen Materialien,
bei denen die Kinder kommunikativ angeregt werden, verbal planen und Absprachen treffen

mussen. Durch diese Aktivitdaten erweitern sie u.a. ihr Ausdrucksvermégen und ihren Wortschatz.
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4.3 Musisch-asthetische Bildung

Um den musisch-asthetischen Bildungsbereich aufzugreifen, schaffen wir den Kindern Freirdume

und Anregungen zum Ausleben ihrer kreativen und schopferischen Fahigkeiten.

Die Freiraume und Anregungen bestehen aus:

Unterschiedlichen Materialien zum Malen, Matschen und Kneten
Gestaltungsarbeit mit dem gesamten Kérper

Singen von Reimen und Liedern (einmal wé- [

chentlich stattfindendes Singen aller Kinder '
und Mitarbeitenden)

Tanzspiele

Verfligbare einfache Instrumente (projekt-

bezogen auch selbst hergestellt)

4.4 Soziale Bildung

Unter Sozialfahigkeit verstehen wir, sich sicher in einer Gruppe bewegen zu kdnnen, Bediirfnisse
und Grenzen anderer zu erkennen und zu akzeptieren. Mit dem Besuch der Kindertagesstatte
erleben die Kinder ein neues Gruppengefiige, mit dem sie sich arrangieren mussen. Die Kinder
erfahren Erwachsene, die sie respektvoll, empathisch und interessiert anerkennen und ihre Be-

dirfnisse und Empfindungen unterstiitzen und begleiten.

Die Kinder erfahren:

Regeln und Ordnungen zu akzeptieren
Abwarten zu kdnnen

Andere wahrzunehmen

Hilfsbereitschaft zu entwickeln und anzunehmen

Um Selbstvertrauen zu entwickeln, ist es forderlich sich seiner Starken und Schwachen bewusst

Zu sein.
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Hier unterstitzen wir die Kinder durch:

Vorbild sein

Bereitstellen von Freiraum fir die eigene Entwicklung
Bestatigung und anlassbezogenes Lob

Motivation

Mut geben

Ehrgeiz und Neugier wecken

Protest der Kinder annehmen

Erfolgserlebnisse

Unterstiitzung im wahren ihrer eigenen Grenzen

Einen wiederkehrenden gemeinsamen Tagesablauf/Tagesplan
Positive Bindungserfahrung

Begleitung im angeleiteten und freien Spiel
Gruppenaktivitaten und Ausfliige

Beachten und einhalten einfacher, transparenter Regeln
Gruppenlibergreifende Projekte und Besuchstage

4.5 Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Durch die Gegebenheiten unserer Kindertagesstatte ist es moglich,
dass die Kinder vielfaltige Naturerlebnisse sammeln. Wir setzen auf
die Selbstbildungsprozesse der Kinder, die sich die Natur mit allen
Sinnen aneignen. Sie erforschen dabei selbststindig und erlangen
dadurch beispielsweise Wissen (iber das Wetter, Tiere oder Pflan-
zen. Wir finden es wichtig, dass die Kinder bei jedem Wetter die
Moglichkeit haben, sich drauflen zu bewegen. Die Kinder nutzen

taglich unsere verschieden gestalteten Aullengeldande zum Toben,

Rutschen, Klettern, zum Spielen im Sand und zur Bewegung mit Fahrzeugen. Zu unserem Geldande
gehort ein kleines eingezauntes Waldstlick. Hier kdnnen sich die Kinder natiirlich bewegen, kleine
Hindernisse liberwinden, (iber Wurzeln und Baum-
stimpfe klettern, im Waldhduschen spielen oder
Blattersuppen kochen. Das gesamte AuRengelande
ist barrierefrei gestaltet. Unsere Lage am Wald er-
weitert unsere Moglichkeiten, die Kinder den Le-

bensraum Wald ohne grofRen Aufwand spielerisch




erkunden zu lassen und die Natur mit ihren Jahreszeiten zu erleben. Sie erleben auch, wie wichtig
es ist, die Natur zu schiitzen, und kénnen so auch an den Umweltschutz herangefiihrt werden.

So nehmen sie zum Beispiel auch an Sduberungsaktionen des Waldes teil.

4.6 Korper, Gesundheit, Erndahrung, (Sexualerziehung)

Gesundheitsforderung ist ein Teil des Bildungs- und Erzie-
hungsauftrages. Wesentliche Bausteine einer gesunden
Entwicklung sind eine gesunde Erndhrung, Bewegung, die
Fahigkeit mit Stress umzugehen und resilient zu werden.

Mit folgenden Themen unterstiitzen wir die kindliche Ent-

wicklung weiterhin:

Hierzu gehoren fur uns:

Zahnfreundliche Erndhrung

Berlicksichtigung der Handlungsleitlinien des Praventionsprogramms , Kita mit Biss“ zur
Forderung der Mundgesundheit

Sonnenschutz der Kinder nach dem Konzept des Sun Pass

Resilienzforderung (psychische Widerstandsfahigkeit)

Partizipation

Selbstbewusstsein

Frihkindliche Sexualerziehung (weiter ausgefiihrt im Kinderschutzkonzept)

Erndhrung

Die Entwicklung der Kinder ganzheitlich zu begleiten ist uns ein grofRes Anliegen. Dazu gehort
auch, dass wir verantwortungsbewusst mit der Erndahrung der uns anvertrauten Kinder umgehen.
Denn eine ausgewogene gesunde Erndhrung legt den Grundstein fiir eine optimale Entwicklung.
Das Frischkostsystem bietet eine ideale Voraussetzung fiir eine hohe erndhrungsphysiologische
und geschmackliche Qualitat des Essens und
erleichtert die Erndhrungserziehung. Bei uns
wird taglich frisch gekocht, mit viel frischem
Gemduse und Getreide. Zum SiBen verwen-
den wir Friichte oder Honig, auf Industriezu-
cker verzichten wir groRtenteils. Fleisch und

Fisch gibt es in der Regel jeweils einmal pro
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Woche. Zu unserem abwechslungsreichen Frihstiick gehdren u.a. Vollwertbrot, ein frisches Ge-
miiseangebot zum Knabbern und vegetarische Brotaufstriche. Am Nachmittag stellen wir taglich
ein Obstangebot bereit. Bei unseren Kleinsten achten wir in besonderem MaRe auf Vertraglich-
keit und auf eine altersentsprechende Erndahrung. Das kann auch bedeuten, dass zu manchen
Mittagsmahlzeiten fir die Kleinen extra gekocht wird. Ist den Sorgeberechtigten ein besonderes
Erndhrungsangebot wichtig, so beriicksichtigen wir dies. Dies gilt selbstverstandlich auch bei
Nahrungsunvertraglichkeiten, Allergien usw. Es ist uns wichtig, unser Angebot fiir die Sorgebe-
rechtigten so transparent wie moglich zu gestalten und dariiber hinaus auch Anregungen fiir das
familidare Essensangebot zu geben. Wichtig ist uns auch eine angenehme familidare Atmosphare
bei den gemeinsamen Mahlzeiten. Sie ist eine ideale Grundlage fiir Austausch und Kommunika-

tion.

Sexualitat
Unsere Aufgaben und Haltungen zum Bildungsbereich , Sexualitdt” stehen im Gesamtkontext
»,Korper und Gesundheit”. Unsere Sichtweise haben wir in unserem Kinderschutzkonzept (im An-

hang) verschriftlicht.
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5. Besondere Angebote der Kindertageseinrichtung

5.1 Therapeutisches Angebot Motopadie (intern)

Unseren Kindern mit besonderem Forderbedarf bieten wir zusatzliche Unterstiitzung durch un-
terschiedliche Therapiemoglichkeiten. Interne und externe Therapeut*innen bieten Forderung
auf der Grundlage der Berlicksichtigung der Ressourcen der Kinder an. Die interdisziplindre Zu-
sammenarbeit aller am Forderprozess des Kindes Beteiligten dient der bestmdglichen Entwick-
lung des Kindes.

Durch unsere festangestellten Motopad*innen erfahren die Kinder Un-
terstlitzung im Bereich der Wahrnehmungs- und Bewegungsentwick-
lung. Jedes Kind mit Forderbedarf hat einen wochentlichen Anspruch
auf dieses therapeutische Angebot. Dieses findet fir die Kinder entwe-
der einzeln oder in Kleingruppen statt. Motopadie wird nicht tGber eine
Rezeptverordnung abgerechnet und ist integriert im Alltagsgeschehen.

Fiir die Therapie steht eine gut ausgestattete Turnhalle zur Verfligung.

Zudem sind die Motopad*innen auch beratend in der Gruppe téatig und unterstiitzen bei Bedarf
personell die Kitagruppen. Einmal die Woche findet eine Teambesprechung mit den Mitarbeiten-
den der drei Gruppen statt, in der regelmaRig die Forderziele besprochen werden, um gemein-
sam die Entwicklung der Kinder zu begleiten. Die Motopad*innen stehen auch im Austausch mit
den externen Therapeut*innen der Physiotherapie und Logopadie. Bei Bedarf werden Elternge-
sprache gemeinsam mit den Ansprechpartnern der Kinder in der Gruppe durchgefihrt.

Die Motopaddie ist eingebettet in ein ganzheitliches Erleben aller Sinnesbereiche, bei dem Spiel
und Spal wichtige Motivationshelfer sind. Sie verknipft psychologische, padagogische, sport-
und erziehungswissenschaftliche mit medizinischen Erkenntnissen und Methoden. Zentraler An-
satz der Motopadie ist die Bewegung und die Wechselwirkung zwischen dem Koérper und der

Psyche des Menschen. Im Vordergrund stehen die Bewegungs- und Wahrnehmungsforderung.

Die Motopadie spricht verschiedene Bereiche an:

Motorische Grundfertigkeiten (Grob- und Feinmotorik)
Forderung der verschiedenen Wahrnehmungsbereiche
Koordination, Kérperwahrnehmung und das Kérperschema
Raum- und Zeitwahrnehmung

Handlungsplanung

Geschick und Kraftmaf
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Weiterhin sind unsere Motopad*innen fiir verschiedene Tests zur Entwicklungsdiagnostik, wie
z.B. ET 6-6 R, M-ABC 2 und MOT zustandig. Das Bielefelder Screening Verfahren (BISC) mit an-

schlieBendem Forderprogramm ,Héren, Lauschen, Lernen” (HLL) wird auch von ihnen durchge-

fuhrt.

Zudem bieten sie halbjahrig eine inklusive Psychomotorik Gruppe an.
Hier kdnnen Kinder mit und ohne Forderbedarf gemeinsame, erlebnis-

orientierte Wahrnehmungs- und Bewegungserfahrungen machen.

¢« Eine unserer Motopad*innen arbeitet zusatzlich als Fachkraft fir
Sprachbildung. Sie ist bei Fragen zur Sprachentwicklung der Kinder in

den Gruppen beratend tatig und gibt z.B. Anregung und Hilfe bei Mehr-

sprachigkeit. Sie steht im engen Austausch mit den externen Logo-
pad*innen, um gemeinsame Forderziele festzulegen und die Entwicklung der Kinder zu unter-

stlitzen.

5.2 Externe therapeutische Angebote

Sprachtherapie/Logopadie:

In der Logopadie geht es nicht um ein Training einzelner Fahigkeiten, sondern um eine ganzheit-
liche Forderung. Das Zusammenspiel von Atmung, Stimme, Bewegung und Wahrnehmung wird
als Grundlage der kommunikativen Entwicklung gesehen. Hier werden alle Sinne angesprochen,

um Sprache erlebbar zu machen. Die Logopéadie wird arztlich verordnet und abgerechnet.

Physiotherapie:

Krankengymnastik wird durchgefiihrt, damit jedes Kind seine hochstmdgliche, motorische Hand-
lungsfahigkeit individuell erreichen kann. Die Physiotherapeut*innen, aus einer niedergelasse-
nen Praxis, besuchen an zwei Tagen in der Woche unsere Kindertagesstatte, um die vom Arzt
verordnete Krankengymnastik durchzufiihren (nach
Vojta und Bobath). Sie sind ebenfalls beratend fiir die
Mitarbeiter*innen sowie fir die Sorgeberechtigten
tatig. Den Sorgeberechtigten wird empfohlen, regel-
maRig an der Therapie teilzunehmen, um das Kind

optimal in seiner Entwicklung zu unterstiitzen.
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Wenn die Sorgeberechtigten es wiinschen, unterstiitzen die Physiotherapeut*innen zusammen
mit den Mitarbeiter*innen der Kindertagesstatte die Anpassung von Hilfsmitteln (z.B. Rollstuhl,

Einlagen, Orthesen) durch Sanitatshauser.

Individuelle Therapieplanung:

Je nach Hilfebedarf des einzelnen Kindes besuchen weitere externe Therapeut*innen unsere Kin-

dertagesstatte. Das sind vor allem Therapeut*innen aus dem Bereich der Sehfrihférderung und

Horfrihforderung.

Autismustherapie kann Uber unsere Frihforderstelle angeboten werden, wenn eine entspre-

chende Diagnostik vorliegt.

5.3 Pikler/Hengstenberg

In unserer Einrichtung arbeiten wir mit dem Pikler-Hengstenberg Bewe-
gungsmaterial. Dieses besteht aus einfachen, naturbelassenen Holzklot-

zen und Geraten unterschiedlichster Form.

Einfache Holzmaterialien wie Kipperholzer, Hocker, Balancier- und Klet-
terstangen, Schaukelbretter, Stehleitern etc. werden genutzt, damit sich
die Kinder in den vielfdltigsten Formen bewegen. Dieses Material ist

schon fiir die Jingsten geeignet.

Feste Spielregeln bilden dabei den Rahmen, indem sich die Kinder erproben:

Barful}

Lass dir Zeit

Lass auch den anderen Kindern Zeit und halte Abstand
Tu nur, was du dir alleine zutraust
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5.4 Unterstitze Kommunikation

Kommunikation umfasst viel mehr als nur das gesprochene Wort.

Es bedeutet, miteinander in Kontakt zu treten und somit am sozi-

alen Leben teilzunehmen. Von Kommunikation ganz oder teil-

weise abgeschnitten zu sein, nicht seine Gedanken und Wiinsche

mitteilen zu kénnen, bedeutet zwangslaufig Isolation und haufig ((m

Einsamkeit. Daher ist uns die Verbesserung der Kommunikations-

moglichkeiten aller Kinder ein sehr wichtiges Anliegen. Mit den

Mitteln der Unterstiitzten Kommunikation versuchen wir Kindern, die sich nicht, noch nicht oder
nur kaum verstandlich ausdriicken kdnnen, Moéglichkeiten zum Spracherwerb und zum kommu-
nikativen Austausch zu er6ffnen. Auch zur Unterstltzung oder Anbahnung des normalen Sprach-
erwerbs sind die Methoden der Unterstiitzten Kommunikation geeignet. Das lasst sich besonders
gut am Beispiel unserer Kinder unter drei Jahren zeigen: Ein Kind, das mit einem knappen Jahr zu
uns kommt, zeigt ein groRes Mitteilungsbediirfnis bei noch geringeren lautsprachlichen Fahigkei-
ten. Diesem begegnen wir zum Beispiel mit Gebarden, die wir aus der deutschen Gebardenspra-
che ableiten (Lautsprach-unterstiitzendes Gebarden, LUG) und die helfen, erste Dinge auszudri-
cken. Das Kind erlebt sich durch den Einsatz von Gebarden in seiner Kommunikation selbstwirk-
sam. Diese Selbstwirksamkeitserfahrung ,ich kann in der Welt etwas bewegen“ ist der Motor fir

die weitere Sprachentwicklung.
Die Unterstitzte Kommunikation (UK) entspricht unserem ganzheitlichen kindzentrierten Ansatz.

Zusatzlich bieten wir u.a. folgende Medien an:

Kommunikationstagebiicher

Tischsets mit Fotos und/oder Symbolen, die dem Kind durch Zeigen erméglichen, seine
Essenswiinsche mitzuteilen und kommunikativ-wirksam zu sein, durch Worte wie
»mehr”, , Stopp“

Ringordner mit Symbolen (Metacom-Symbole)

,Ich-Buch” mit Fotos der Familie

Tagesplane — sie machen den Tagesablauf durch Fotos und Symbole deutlich. Sie wer-
den taglich mit den Kindern zusammen ,erarbeitet”

Kennzeichnung der Rdume mit Metacom-Symbolen zur Erleichterung der Orientierung
Verschiedene Symbolkarten, um das Auswahlen von Spielen, Spielmaterialien und Lie-
dern zu ermoglichen

Elektronische Hilfsmittel unterschiedlichster Art, wenn Kinder noch nicht sprechen kén-
nen, bis hin zur , Talkerversorgung” (Sprachcomputer)
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5.5 Snoezelen

Das Wort ,,Snoezelen” kommt urspriinglich aus dem Niederlandischen und setzt sich zusammen
aus ,snuffelen”, das bedeutet schniiffeln, schnuppern, und , doezelen”, das bedeutet désen,
schlummern. Hier kann man sich bereits vorstel-
len, dass das Angebot ,Snoezelen” etwas mit
Entspannung zu tun hat. Das Besondere an die-
ser Art der Entspannung ist, dass einzelne Sinne
intensiv angesprochen und wahrgenommen
werden. Es werden Reize ganz bewusst gesetzt,

um sie in der Tiefe zu erleben. So kann zum Bei-

spiel Musik erlebt werden, wahrend die Kinder
ganz ruhig und entspannt liegen. Gedampftes Licht und eine angenehme Atmosphare verstarken
den Sinneseindruck.

Riechen, schmecken, fiihlen, sich massieren lassen, tragen zur Entspannung der Kinder bei. Sie
kénnen sich einfach, ohne ein bestimmtes Ziel oder einen Zwang, ihren Gefiihlen und Wahrneh-
mungen hingeben. Wir machen immer wieder die Erfahrung, dass sich auch sehr unruhige Kinder

in unserem eigenen Snoezelraum entspannen kdénnen.

6. Von der Kindertagesstatte in die Schule

6.1 Ubergang Kita/Schule

Der Ubergang von der Kindertagesstitte in die Schule hat fiir die Kinder eine besondere Bedeu-
tung.

Sie I6sen sich vom Bekannten und bereiten sich auf Neues vor. Zur Gestaltung des Ubergangs,
kooperieren Mitarbeiter*innen, Lehrkrafte und Sorgeberechtigte moglichst frihzeitig und ver-
trauensvoll miteinander. Nur so kdnnen die Vielfalt der Kinder und ihrer Familienwelten beriick-
sichtigt werden und gleiche und bestmogliche Bildungschancen gewahrleistet werden.

Die ganzheitliche Entwicklungsbegleitung der Kinder durch ihre gesamte Kita-Zeit legt den Grund-
stein daflr, dass sie die Basiskompetenzen, die sie fiir die Schule benétigen, erwerben. Der Pro-

zess des Ubergangs betrifft nicht nur den Tag der Einschulung, sondern die gesamte Kita-Zeit.
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6.2 Aktivitaten fir die Schulanfanger

Die individuelle Entwicklungsbegleitung hat die Forde-
rung der grob- und feinmotorischen, sprachlichen, see-
lischen, musischen, sensorischen und sozialen Fahigkei-
ten zum Ziel. Wir bieten unseren ,Schulkindern” grup-
penlibergreifende Projekte an, um sie — vor allem auch

emotional — auf die Schule vorzubereiten. Einmal wo- |

chentlich treffen sich die Vorschulkinder und erarbeiten
spielerisch ein libergeordnetes Thema, z.B. Ritter, Musik, Piraten, die vier Elemente, Zirkus, Tiere
etc. Auf vielfaltige Art und Weise beschaftigen sich die Kinder mit dem jeweiligen Thema und
dokumentieren ihre Arbeiten in einer eigens angefertigten Mappe. Die Kinder setzten sich ganz
konkret mit dem Projektthema auseinander und erobern sich die Inhalte mit allen Sinnen und
Freude an der Gemeinschaft. Innerhalb der Projektarbeit greifen wir spielerisch den Umgang mit
Texten, Mengen, Zahlen etc. auf. Die Kinder lernen abzuwarten und etwas fertigzustellen. Die
Projektarbeit und das gemeinsame Erarbeiten wecken Lerninteresse und Teamfahigkeit. Es wer-
den Ausflige gemacht und das Projekt endet beispielsweise mit einer Auffiihrung oder einem

Ausflug mit anschlieBender Kita-Ubernachtung.

6.3 Angebote flir Sorgeberechtigte

Der Wechsel in die Schule ist nicht nur fiir die Kinder ein bedeutsamer Lebensabschnitt, sondern

stellt auch die Sorgeberechtigten vor besondere Herausforderungen.

Zur Unterstitzung bieten wir den Familien folgende Angebote an:

Elterngesprache (mit Blick auf die Entwicklung des Kindes, um eine passende Schule zu
finden)

Weitergabe der Bildungsdokumentation

Weitergabe von Informationen zu einzelnen Schulen

Veranstaltung im Rahmen des Elternforums zum Thema Schule

6.4 Kooperation zwischen Kindertagesstatte und Schule

Flir einen positiven Einstieg in die Schule ist eine gute Basis der Lernbereitschaft, der Neugierde
und Freude fiir die Kinder wichtig. Wir arbeiten mit vielen Wittener Grundschulen zusammen

und sind offen fiir einen intensiven Austausch zum Wohle der Kinder.
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Fiir Kinder, die Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung haben, kann ein ,,AOSF“ (,Verfah-
ren zur Feststellung des sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs) eingeleitet werden (na-
here Informationen: www.enkreis.de). Bei diesem Verfahren arbeiten wir eng mit den jeweiligen
Schulen zusammen. Die Lehrkrafte besuchen die Kinder zur Erstellung des Gutachtens in unserer
Kindertagesstatte. Sie fihren Gesprache mit den jeweiligen Mitarbeiter*innen, beobachten die
Kinder im Gruppengeschehen und fiihren verschiedene Testverfahren durch. Bei diesem Verfah-
ren werden die Sorgeberechtigten und padagogischen Fachkrafte mit eingebunden. In Absprache

mit den Sorgeberechtigten erstellen wir Entwicklungsberichte fiir die Schule.

7. Wohlfiuhlen in der Kindertagesstatte

Es liegt uns besonders am Herzen, dass sich die Kinder und die Familien, der bei uns betreuten Kinder,
wohlfihlen. Wir arbeiten familienerganzend und sehen uns als Partner im Erziehungs- und Bildungsauf-

trag mit den Sorgeberechtigten. Gemeinsam gestalten wir eine so wichtige Zeit ihres Kindes/ihrer Kinder!

Zu einem gelingenden Miteinander gehort auch der professionelle Umgang mit Kritik. Unsere konzeptio-

nellen Verschriftlichungen diesbeziiglich befinden sich in unserem Kinderschutzkonzept.

7.1 Wohlfihlen der Kinder

Wir sehen einen besonderen Schwerpunkt darin, dass sich die Kinder in unserer Kindertages-
statte wohl fihlen und eine gute tragfahiger Bindung zu den Mitarbeitern*innen aufbauen kon-
nen. Ein freundliches und angenehmes Klima, in dem das Kind sich aufgehoben fiihlt, ist uns sehr
wichtig. Nur so kdnnen Lernanreize spielerisch angenommen und umgesetzt werden.

Dies mochten wir erreichen durch:

Soziale und emotionale Zuwendung

Annahme des Kindes

Akzeptanz der anderen Kinder

Vertrauen/Gemeinschaft

Gemeinsamen Spal

Das Zulassen eigener Geflihle

Selbsterfahrung

Die Moglichkeit, Bediirfnisse duRern dirfen

Offenes Aufeinander zugehen ohne Vorurteile
Gegenseitige Ricksichtnahme

Geeignete Atmosphare durch entsprechend raumliche Ausgestaltung
Haltgeben durch feste Rituale zur Orientierung des Kindes
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7.1.1 Wohlfuhlen in der Eingewohnung

In der Regel ist das Kind bei der Anmeldung und beim Aufnahmegesprach dabei. So kénnen Sor-
geberechtigte und Kind bereits die Raumlichkeiten und Abldufe erkunden. Vor Beginn des Kin-
dergartenjahres findet ein Kennlern-Nachmittag fiir Sorgeberechtigte statt. Wahrend sich die
,heuen Familien“ kennenlernen und Gber Abldufe und Inhalte der Kita informieren, kdnnen die

Kinder bereits ihre neue Gruppe besuchen.

Bevor die Betreuungszeit eines Kindes laut Vertragsabschluss (meist 01.08. des Jahres) beginnt,
findet ein ausfihrliches Anamnesegesprach mit den Sorgeberechtigten bzw. Bezugspersonen
statt, um die Kinder, ihre Bedrfnisse und ihre Vorlieben und Abneigungen besser kennenzuler-
nen. In dem Gesprach bekommen die Sorgeberechtigten unseren Elternbrief zum Ablauf der Ein-
gewOhnung liberreicht. Es ist uns wichtig, auch zu den Sorgeberechtigten ein Vertrauensverhalt-
nis aufzubauen. Nur so kdnnen sie ihr Kind mit einem guten Geflihl zu uns geben.

Nach diesem Gesprach werden Besuchstage, sogenannte ,Schnuppertage”, vereinbart. Dies be-
deutet, dass die Kinder zunachst stundenweise in Begleitung kommen.

Um den Kindern einen guten Start in die Kita zu ermdglichen, ist uns ein behutsames Vorgehen
wichtig. Eine gute und sichere Eingewdhnung in die Gruppe ist die beste Voraussetzung fiir eine
gelungene frihkindliche Entwicklung des Kindes.

Bei der Eingewohnung in der U3-Gruppe nutzen wird das
,Berliner Modell“, welches nicht als starres System ange-
wendet wird, sondern an dem wir uns orientieren.

Die Mitarbeiter*innen nehmen sich Zeit, um die Einge-
wohnung individuell und ganzheitlich zu gestalten. So

kommen die neuen Kinder in der Eingewdhnung an den

ersten Tagen zeitversetzt in die Einrichtung, so dass die
Gruppe fir die Kinder klein und tGberschaubar ist. Hier ist uns ein guter Bindungsaufbau zu den
Kindern wichtig. Die Kinder geben das Tempo vor, sie sollen nicht gedrangt werden, sondern
selbst entscheiden, wann sie die Umwelt erkunden mdéchten. Die eingewdhnende Bezugsperson
bleibt als ,sicherer Hafen” bei dem Kind. So entwickelt das Kind Vertrauen in seine eigenen Fa-
higkeiten.

Wahrend der ersten kurzen Trennungen bleibt die begleitende Bezugsperson vor Ort, sodass sie

jederzeit herbeigerufen werden kann. Der Zeitraum, in dem das Kind ohne Sorgeberechtigten ist,
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wird sukzessive erweitert. Verldsst die Bezugsperson bei ausgeweiteter Trennungszeit die Ein-
richtung, ist fiir eine gelingende Eingewdhnung Voraussetzung, dass die Bezugsperson immer te-
lefonisch erreichbar ist. Sodass jederzeit ein Austausch gewahrleistet ist.
Die weitere Eingewdhnung gestalten wir dann ohne Beisein der Sorgeberechtigten. Die Anwe-
senheitsdauer der Kinder wird in den ersten Wochen langsam verlangert.
Wir besprechen mit den Eltern, dass sie fiir die Eingewohnung in jedem Fall einen Monat Zeit

einplanen sollten- eine Eingewéhnung kann schneller, aber auch langsamer verlaufen.

Kinder, die innerhalb der Einrichtung eine Gruppe wechseln, z.B. auch aus dem U3- in den U3-
Bereich, kdnnen sich schon durch die zweimal wochentlich stattfindenden Besuchstage mit den
anderen Gruppen vertraut machen. Die Kinder aus der U3-Gruppe erledigen mit den Mitarbei-
ter*innen gemeinsam ihren ,,Umzug” und tragen ihre Wechselwasche und ihr Ich-Buch hinauf in

ihre neue Gruppe. Der Ubergang in die Kita wird so unmittelbar erlebbar.

7.2 Familien/Erziehungspartnerschaft

Die Zusammenarbeit mit den Familien der Kinder ist uns sehr wichtig, da Sorgeberechtigte eine
zentrale Bedeutung fir die kindliche Entwicklung haben. Wir mochten fiir ein Klima sorgen, in

dem sich die Familien bei uns an- und ernstgenommen fihlen.

7.2.1 Wohlfuhlen der Familien/Erziehungspartnerschaft

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist uns sehr wichtig. Die
transparente Darstellung unserer padagogischen Arbeit betrachten wir als wesentliche Voraus-
setzung dafir. Der regelmdRige Austausch, auch mit dem gewahlten Elternrat, legt den Grund-
stein fir ein partnerschaftliches Miteinander und — damit verbunden — fiir eine gelungene Kom-
munikation. So méchten wir auch dazu beitragen, eventuelle Angste von Familien, bezogen auf

Kinder mit und ohne Férderbedarf, abzubauen und fiir gegenseitiges Verstandnis zu werben.

Wir bieten den Familien folgendes an:

Anamnesegesprache (Aufnahmegesprache)
Regelmalige Einzelgesprache zum Entwicklungsstand des Kindes
Hospitationsangebote in der Gruppe oder in der Einzelbetreuung
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Regelmalige Nachmittage fir Sorgeberechtigte

Kennenlernen und Austausch der Sorgeberechtigten untereinander
Bereitstellung von Raumlichkeiten fiir Elterntreffs, Elterncafé etc.
Schulvorbereitung durch Beratungsgesprache und Informationsabende

7.2.2 Elternrat

Der Elternrat setzt sich aus den jahrlich gewahlten Elternvertreter*innen der Gruppen zusam-
men. Er ist die Interessenvertretung der Sorgeberechtigten und Ansprechpartner fir Sorgebe-
rechtigte und Leitung. Der Elternrat erbringt ausschlieRlich einrichtungsunterstiitzende Leistun-

gen.

7.2.3 Rat der Kindertagesstatte

Der Kindertagesstatten-Rat tagt jahrlich zwei bis drei Mal und setzt sich zusammen aus:

Tragervertreter*innen (Funktionstrager der FLiWi gGmbH)
Mitarbeiter*innen der Kindertagesstatte
Gewadhltem Elternrat und Stellvertreter*innen

Aufgaben:

Beratende Funktion

Interessen verschiedener Gruppierungen im Sinne der Kinder in Einklang zu bringen
Reflexionen und ggf. Diskussionen einzelner Themenbereiche

Gemeinsame Absprachen, wie Feste, Organisation, Termine etc.

7.3 Wohlfuhlen der Mitarbeiter*innen

In unserer Kindertagesstatte ist es uns wichtig, dass sich die Mitarbeiter*innen wohl fiihlen und
offen und respektvoll miteinander umgehen.

Ein angenehmes Betriebsklima, in dem die Mitarbeiter*innen gerne miteinander umgehen und
sich gegenseitig anregen kdnnen, schafft eine gute Voraussetzung fiir ein erfolgreiches Arbeiten.

Vertrauen bildet die Basis unserer gemeinsamen Arbeit.

Die Grundlagen fir ein ,gemeinsames wir”“ werden geschaffen durch:

Offenheit, Vertrauen Starkung der Kommunikationsfahigkeit im Team
Gegenseitige Akzeptanz Kooperationsfahigkeit/Zusammenarbeit
Gestaltungsfreiheit Ergdnzung und Austausch von Fahigkeiten
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Angebote:

Regelmalige wochentliche Teamsitzungen

Fortbildungen

Padagogische Fachtage, die intern (teambezogen) stattfinden
Regelmalige Mitarbeiter-Gesprache

Supervision

Feiern/gemeinsame Essen

7.3.1 Personalbindungskonzept

Mitarbeiter-
gesprache

Supervision/
kollegiale
Beratung

Kommunikati
on

Akzeptanz

Kooperation

padagogisch
e Fachtage

Offenheit

Team-
Ubergreifende
Aktivitaten

Vertrauen

Gestaltungs-
freiheit

Leitfaden flr
neue
Mitarbeiter

Fortbildung/
Weiterbildung

Starkung/

Motivation Betriebsrat

Uns als Einrichtung ist es wichtig, dass wir ausreichend Personal beschéaftigen. So wird in der Per-
sonalplanung darauf geachtet, jede Gruppe, Giber das MindestmaR hinaus, personell gut aufzu-
stellen. Trager und Leitung sorgen fiir einen sachgerechten Personaleinsatz. Fiir Pausen steht den
Mitarbeiter*innen ein Raum zur Verfligung. Der Betriebsrat setzt sich fiir die Anliegen der Mitar-
beiter ein. Wir schaffen AuBenarbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung. Bei langerer Krank-
heit von Mitarbeitenden finden im Anschluss Gesprache zum Betrieblichen Eingliederungsma-
nagement statt. Die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen ist uns ein Anliegen, wir kooperieren
mit einer Betriebsarztin- so ist uns z.B. der Impfschutz wichtig.

Regelmadlig geben wir interessierten Menschen die Moglichkeit, in Form eines Praktikums oder
im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes, die unterschiedlichen Berufe in unserer Einrichtung
kennen zu lernen. Auch angehenden Erzieher*innen, Motopad*innen, Heilpadagog*innen, Sozi-
alpadagog*innen, Heilerziehungspfleger*innen, Rehabilitationspadagog*innen von den entspre-
chenden Fachschulen oder Universitaten unterstiitzen wir innerhalb ihrer Ausbildung bzw. ihres

Studiums.
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8. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen/ Offentlichkeitsarbeit

In erster Linie ist es uns wichtig, dass sich unsere Mitarbeiter*innen, Kinder und Sorgeberechtig-
ten mit unserer Einrichtung identifizieren. Damit dies gelingen kann, setzen wir einen
verlasslichen Informationsfluss, der Vertrauen ermdglicht, voraus. Unser Anspruch ist es,

Transparenz in die vielschichtige padagogische Arbeit unserer Einrichtung zu bringen.

Einen Einblick in unsere padagogische Arbeit erhalten sie auf vielfaltige Art und Weise:

Infotafeln fir die Sorgeberechtigten

Internetseite www.lebenshilfe-witten.de

Mitgliedschaft bei der Lebenshilfe Witten

Flyer Gber unsere Einrichtung

Presse

Sommerfest der Lebenshilfe

Elternforum

offentliche Veranstaltungen (zum Beispiel Welt-Kinder-Tag)
Fortbildungen/Fachvortrage

Die Vernetzung mit anderen Institutionen ist als ein Baustein unserer interdisziplindren Arbeit zu
sehen. Je enger der Austausch mit allen Institutionen ist, desto bessere Entwicklungschancen
bieten sich den Kindern.

Der Austausch mit anderen Institutionen tragt auch dazu bei, die Arbeit unserer

Kindertagesstatte bekannt zu machen.

Wir arbeiten mit folgenden Institutionen zusammen:

Frihférderstellen

Regelkindergarten

Integrativen und heilpadagogischen Kindergarten
Jugendamt
Landschaftsverband/Landesjugendamt (LWL)
Gesundheitsamt

Kliniken, Fach- und Kinderarzten
Therapeutischen und heilpdadagogischen Praxen
Sanitatshdusern

Regel- und Forderschulen

Schulamt

Ausbildungsstellen fir alle bei uns vertretenen Berufsgruppen
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Universitaten

Gremienarbeit (DPWV)

Stadtmaketing

Offentlichen Institutionen (z.B. Feuerwehr, Polizei, Krankenhaus, Bilbiothek etc.)
Arbeiter Samariter Bund (ASB)

9. Qualitatsmanagement

Unsere Einrichtung setzt sich regelmaRig mit Mallnahmen zur Qualitdtssicherung auseinander.

Wir arbeiten anhand des Paritatischen Qualitatshandbuches PQ-SyS KiQ des Paritatischen Wohl-
fahrtsverbandes an unserer Qualitatssicherung. Das Handbuch ist eine Orientierungshilfe fir alle
Mitarbeiter*innen und soll die Einhaltung unserer Standards erleichtern. Wir arbeiten im Team
kontinuierlich zu den einzelnen Prozessen. Dadurch setzen wir uns regelmaRig mit allen relevan-

ten Themen auseinander und entwickeln somit unsere Qualitat weiter und optimieren diese.

Zu den Qualitatsmerkmalen gehoren im Einzelnen:

Leitbild und Konzeption— Grundséatze beschreiben und begriinden

Bildung, Erziehung und Betreuung — Kinder in ihrer Entwicklung begleiten

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft — Mit Familien zusammenarbeiten

Kinderschutz und Partizipation — Kinder schiitzen, Kinderrechte sichern, Kinder beteiligen
Gemeinsam Vielfalt (er-)leben — Inklusion und Diversitat

Uberginge — Kinder und Familien in Veranderungsprozessen begleiten

(Bildungs-)Raume — Raume fiir Kinder schaffen

Kompetenzen und Zusammenarbeit férdern — Personal- und Teamentwicklung in der Kinder-
tagesbetreuung

Vorstande und Geschaftsfiihrungen — Kindertagesbetreuung als Trager verantwortungsvoll
betreiben

Zudem hat die Lebenshilfe Witten ein Gbergreifendes Qualitdtsmanagement und Handbuch erar-
beitet. Dieses Handbuch dient der strukturierten, optimierten und nachvollziehbaren Bearbei-
tung von Aufgaben. Den Mitarbeiter*innen werden Hilfsmittel in Form von Verfahrensanweisun-
gen und Arbeitsanweisungen zu Verfligung gestellt. Das Ziel ist es, die Aufgaben in kontinuierli-
cher und gleicher Qualitat erledigen zu kdnnen. Das Handbuch soll Orientierungshilfe fiir alle Mit-
arbeiter*innen werden und so die Einhaltung unserer Standards erleichtern. Die Qualitdatshand-

blicher werden permanent aktualisiert und fortgeschrieben.
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10. Nachwort

Vielen Dank fir lhr Interesse an unserer Konzeption. Wir hoffen, dass wir ihnen einen kleinen
Einblick in unseren spannenden und vielfaltigen Alltag geben konnten.

Die Konzeption wurde von unseren Mitarbeiter*innen erarbeitet und bildet somit die Grundlage
unserer padagogischen Arbeit. Um die Qualitat zu erhalten, zu verbessern und zu Uberarbeiten,
ist eine regelmaRige Uberpriifung und Weiterentwicklung der Konzeption von groRer Bedeutung.
Eine Konzeption ist niemals festgeschrieben, sie befindet sich immer im Fluss der Entwicklung.
Die Kindertagesstatte ist fur viele Jahre ein Begleiter der Familien auf ihrem Lebensweg.

Wir sind dankbar fiir jede Art der Unterstlitzung und Riickmeldung zu unserer Arbeit.

Wir freuen uns auf eine schdne Zeit mit lhnen und lhrem Kind

Das Team der Kindertagesstatte Helenenberg

,»ES ist normal, verschieden zu sein.”
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Ansprechpartnerinnen:

Cordula Dressel und Melina Hel3e

Kindertagesstatte Helenenberg
Helenenbergweg 7
58453 Witten

Tel.: (023 02) 28 95 661
Fax: (023 02) 28 95 660
Email: kita-helenenberg@I|h-witten.de

Internet: www.lebenshilfe-witten.de

Postanschrift Geschéaftststelle
Lebenshilfe Witten e.V.

Dortmunder Stral3e 75
58453 Witten

Stand: Marz 2023
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Frihe Lebenshilfen in Witten

Gemeinnutzige GmbH im Verbund
der Lebenshilfe Witten e.V.

Schutz vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt

KINDERSCHUTZKONZEPT

der Kindertagesstatte Helenenberg

Kita Helenenberg
Helenenbergweg 7
58453 Witten
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1. Vorwort

Jedes Kind hat das Recht auf ein gewaltfreies Aufwachsen. Wir als Institution haben einen
~Auftrag zum Schutz des Kindes*, der sich an den Rechten der Kinder orientiert. Wie wir damit in
unserer alltdglichen Arbeit umgehen, stellen wir in dieser Konzeption dar. Sie ist Teil unserer

Gesamtkonzeption.

Unser Schutzkonzept setzt sich auseinander mit dem Schutz des Kindes vor samtlichen Formen

der Gewalt: korperlicher (physischer), seelischer (psychischer) und sexualisierter Gewalt.

Im Rahmen unserer Konzeptionsarbeit und der fortwdhrenden Reflexion unserer Arbeit,
entstand ein Konzept mit praventivem und intervenierenden Teil. Alle Mitarbeitenden waren in
den Prozess mit einbezogen, sodass durch Reflexion unserer padagogischen Haltung, von
Ablaufen und Zielen, verbindliche Vereinbarungen fiir unseren professionellen Alltag entwickelt
wurden. Alle Mitarbeitenden sind tUber die MaRnahmen des intervenierenden Teils informiert,

um handlungsfahig zu sein.

Neben dem Schutz des Kindes in unserer Institution behandelt dieses Konzept auch den
individuellen Schutz des Kindes in seiner Familie. Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst,

Anzeichen von Gefahrdung friihzeitig wahrzunehmen.

»Nur wer Bescheid weil} kann Bescheid geben!“- dem praventiven Bildungsauftrag der Kinder
kommen wir nach. Hier sind wir uns unserer besonderen Aufgabe als Einrichtung fir Kinder mit

besonderen Bedarfen bewusst, die geeignete Verfahrenswege fiir alle Kinder schafft.

Wir verpflichten uns, ein sicherer vertrauensvoller firsorglicher Ort fur jedes Kind zu sein und

mochten nachfolgend aufzeigen, wie wir dies im Rahmen unserer Arbeit gestalten.

Im Team sind uns die Umsetzung einer offenen Atmosphéare, Kommunikation und Transparenz
wichtig. Die Offenheit und Wertschatzung, die wir uns selbst wiinschen, bringen wir ebenso

unseren Kollegen, den Kindern und Sorgeberechtigten entgegen.

Da sich die tagliche Arbeit mit (neu aufgenommenen) Kindern und Familien immer wieder dndert,
kann nach gemeinsamer Reflexion auch unser Schutzkonzept bei Bedarf Uberarbeitet und

aktualisiert werden. Unser Schutzkonzept sehen wir als Schutzprozess!



2. Gesetzlicher Rahmen

In unserer Gesamtkonzeption haben wir dargelegt, dass der Kinderrechtsansatz Teil unserer
konzeptionellen Orientierung ist: unser Handeln richtet sich an den Prinzipien der UN-
Kinderrechtskonvention aus (siehe Kapitel 3, Gesamtkonzeption).

Nachfolgend legen wir den Blick auf den Kinderrechtsansatz im Zusammenhang mit dem Schutz

des Kindes vor Gewalt.

2.1  Kinderrechtsansatz- Recht auf gewaltfreie Erziehung

Fiir Kinderrechte allgemein gilt:

... sie sind unteilbar, das heiRt, sie sind
untrennbar miteinander verbunden.

Universalitat
Alle Kinder sind hinsichtlich
ihrer Rechte gleich.

Erwachsene als Ver-
antwortungstriger
Erwachsene sind
Pflichtentriger
und haben die
Verantwortung fir
die Umsetzung der
Kinderrechte.

Unteilbarkeit ...sie sind universell, das heilt, sie gelten

Alle Rechte sind
gleich wichtig und
untrennbar mitein-
ander verbunden.

Kinder als Rechtstriger
Kinder sind von Beginn an und
unverdufierlich Trager eigener

Rechte.

fir alle Kinder gleich, unabhangig von
personlichen Merkmalen und
Eigenschaften.

... sie sind unverauf3erlich: Von Beginn an
hat jedes Kind diese Rechte inne.

...Erwachsene sind Verantwortungstrager.
Sie sind verantwortlich fir die Umsetzung
der Rechte. Sie vermitteln diese und
befahigen die Kinder, sich selbst fir ihre
Rechte einzusetzen.

Mit der Wahrnehmung ihrer Rechte, zum Beispiel durch Partizipation, Gben Kinder schon von
klein auf den Umgang mit demokratischen Spielregeln.

Durch Beteiligung lernen Kinder ,,Ich bin es wert Teil zu haben*- dies starkt ihr Selbstbewusstsein
und die Ich-Starke.

Selbstwirksamkeitserfahrungen sehen wir als bedeutsamsten Motor flir Resilienz

(Widerstandskraft) an. Ein Grund, warum sich unsere Arbeit am Kinderrechtsansatz orientiert.



Die  UN-  Kinderrechtskonvention  (20.November 1989
verabschiedet) zielt darauf ab, dass ,weltweit die Wirde, das
Uberleben und die gesunde und gewaltfreie Entwicklung von
Kindern* sichergestellt wird. Sie gilt fir jedes in Deutschland

lebende Kind- unabhangig von seiner Staatsangehorigkeit.

Abb.1
Jedes Kind hat es verdient, geschiitzt und sicher aufzuwachsen.

Gewalt ist eine unzuldssige MaBnahme in der Erziehung. Kinder, die Gewalt erlebt haben,
brauchen besondere Fiirsorge. Das Recht des Kindes auf Schutz vor Gewalt bezieht sich auf das
hdusliche Umfeld, auf die Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtung und auf den Schutz durch

Gewalt der dort betreuten Kinder.

Die im Zusammenhang mit dem Thema ,,Schutz vor Gewalt“ bedeutsamsten Gesetze der UN-

Kinderrechtskonvention sind nachfolgend aufgelistet:

KEINE BEN, UBERLEE ACHTUNG DER SCHUTZ VOR SCHUTZ VOR

DISKRIMINIERUNG MEINUNG VO GEWALT SEXUELLEM
KINDERN MISSBRAUCH

Abb. 2

Art.2: Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor jeglicher Form der Diskriminierung.

Art.3: Kindeswohl hat Vorrang (z.B. vor Datenschutz)

Art.6: Jedes Kind hat das Recht auf Leben, Uberleben und bestmégliche Entwicklung

Art.12: Jedes Kind hat das Recht in allen Angelegenheiten, die es betreffen, geh6rt zu werden. Die
Sichtweise des Kindes muss angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife
berucksichtigt werden.

Art. 19: Die unterzeichnenden Staaten missen Kinder vor jeglicher Form von Gewalt, Missbrauch und
Vernachlassigung schiitzen.

Art.34: Schutz vor sexuellem Missbrauch



2.2 Kinderschutz- Die rechtlichen Rahmenbedingungen in Deutschland

In vielen Gesetzen werden Persdnlichkeitsrechte des Kindes thematisiert und das Kindeswohl
als Richtpunkt flir das Verhalten dem Kind gegeniiber benannt. Der Staat hat davor zu
bewahren, dass die kindliche Entwicklung Schaden nimmt. Deshalb wird in den nachfolgend
benannten Gesetzen auch Bezug genommen, dass ein Kind gewaltfrei und ohne

Entwirdigung aufwachsen soll.
Nachfolgend benennen wir die in diesem Zusammenhang stehenden Gesetze:

Grundgesetz

Biirgerliches Gesetzbuch
(Kindschafts- und
Familienrecht)

Strafgesetzbuch strafrechtliche Verfolgung von:
- Misshandlung von Schutzbefohlenen
(§225 StGB)
- Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht
(§171 StGB)
KiBiz: §16 Beteiligungsrechte des Kindes sind formuliert
Bundeskinder- Das Gesetz regelt den praventiven und aktiven
schutzgesetz Kinderschutz. Angebote fiir den Kinderschutz werden
(BKiSchG, 2012) erarbeitet, hier sind folgende Bausteine fiir unsere Kita-

Arbeit besonders relevant: gesetzliche Einfihrung ,,Frihe
Hilfen*, Aufbau lokaler Kooperationsnetzwerke im
Kinderschutz, Hausbesuchsverpflichtung des Jugendamtes
bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung, Befugnisnorm zur
Weitergabe von Daten bei Kindeswohlgefahrdung,
Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses, Bestimmungen zur Verbesserung der
Kinderrechte, Qualitatsverbesserung in der Kinder- und

Jugendhilfe
Kinder- und §8a Abs. 4 SGB VIII Schutzauftrag bei
Jugendhilfegesetz Kindeswohlgefahrdung:
(KJHG im SGB VIII) beschreibt das Vorgehen bei Kindeswohlgefdahrdung fiir

(u.a.) Kitas: z.B. sind gesetzlich vorgeschrieben:
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Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz
(KJSG ) im SGB VII, 2021

Landeskinderschutzgesetz
in NRW (NRWLKiSchG,
06.04.2022)

Gefahrdungseinschétzung, Beratung durch eine ,,insoweit
erfahrene Fachkraft®, Einbezug der Erziehungsberechtigten
und Kinder (siehe Kapitel 9, Kinderschutzkonzept)

Kitas mussen ein Kinderschutzkonzept vorlegen um eine
Betriebserlaubnis zu erlangen (§45 Abs. 2 SGB VIlII). Dies
beinhaltet, dass geeignete Beteiligungsverfahren und
Beschwerdemoglichkeiten vorhanden sein miissen.

Es besteht Meldepflicht gegeniiber der zustandigen
Aufsichtsbehorde (LWL), wenn das Wohl eines/mehrerer
Kindes/Kinder beeintrachtigt ist- nicht erst im Falle eine
Gefahrdung!

Ziel: Vernetzung der Akteure im Kinderschutz
(interdisziplindare Netzwerkstrukturen) verbessern

Qualitatsentwicklung im Kinderschutz (Mindeststandards
fachliche Qualifikation der im Kinderschutz tatigen
Personen und Leitlinien fiir Kinderschutzkonzepte)

Wir als Kita haben folglich einen gesetzlichen
Rahmen in dem unser Schutzauftrag thematisiert
wird. Im Rahmen des individuellen
Kinderschutzes bezieht sich der Schutzauftrag auf
Gefahrdungen des Kindes im Bereich der Familie.
Der institutionelle Kindeschutz bezieht sich auf
Beeintrachtigungen des Kindeswohls in der

Einrichtung.



3. Risiko- und Potentialanalyse

Im Rahmen der Konzeptionsentwicklung hat das Team der Kita Helenenberg eine Risiko- und
Potentialanalyse zur Gefahrdungsbeurteilung vorgenommen. Das Team hat gemeinsam
Gefahrdungsbereiche betrachtet und gemeinsame Absprachen
fir wiederkehrende alltagspdadagogische Fragestellungen
getroffen. Eine solche Einschatzung gehort flir uns zum
Konzeptions-Prozess, was bedeutet, dass sie fortwahrend und
regelmaRig weitergefiihrt werden soll, damit unsere Kita ein

sicherer Ort fur Kinder ist und bleibt. So wird z.B. bei

raumlichen Veranderungen die Risikoanalyse miteinbezogen. sicherer Ort

Wir haben Situationen betrachtet, die flir Missbrauch ausgenutzt werden kdnnten und haben
unter anderem durch die Thematisierung von Taterwissen Aspekte betrachtet, die es
ermoglichen, das Risiko fir Gewalterfahrungen in unserer Einrichtung so gering wie maoglich zu

halten.

4. Praventiver Kinderschutz - Ebene Mitarbeitende

Die Mitarbeitenden der Kita Helenenberg sind sich ihrer besonderen Aufgabe hinsichtlich des

Kinderschutzes bewusst. Sie Ubernehmen Verantwortung fiir ihr padagogisches Handeln.

In enger Zusammenarbeit mit dem Trager, schaffen wir auf verschiedenen Ebenen der
Einrichtungsarbeit Grundlagen, um diesen Schutz zu gewahrleisten und Kinder vor Gewalt zu

bewahren.

Dazu gehort, neben der Implementierung von praventiven MalRnahmen, auch das Wissen zum

Vorgehen im Notfall. Dies schlieBt eine Kooperation mit externen Professionen ein.

Denn Kita-Alltag betreffend liegt es in Tragerverantwortung, dass unseren Mitarbeitenden
geeignete Mittel zur Verfiigung stehen um Uberforderung und Fehlverhalten zu vermeiden.

Mitarbeiterfiirsorge ist flir uns Teil der praventiven Arbeit.



4.1  Unser Bild vom Kind und professionelles Grundverstandnis

Jedes Kind ist einzigartig und wird so gesehen.
Die Kinder nehmen aktiv an ihrer Umwelt teil
und gestalten diese mit. Jeder einzelne
Mensch soll mit seinen Besonderheiten
wahrgenommen und so angenommen
werden, wie er ist. Der Umgang mit den
Kindern soll von den Starken und Fahigkeiten
ausgehen und nicht gepragt sein von einer
defizitorientierten Haltung. Unsere
padagogische Grundhaltung bildet den
Ausgangspunkt der Forderung und
Unterstlitzung jedes einzelnen Kindes. Wir

fordern den Forscherdrang und unterstitzen

die Kinder in der Neugierde, ihre Welt zu entdecken.

Ganzheiltlicher
Ansatz

Kindzentriert

Personlichkeits

-entwicklung

Bildung Padagogische
Grundhaltung

Kita
freule/eve —  Helenenberg

Erfahrungen

Soziale-und
Emotionale
Entwicklung

Kommunikation

Beziehung 5slbststandigkeit

Wertschatzung
/Akzeptanz

Die personlichen Bediirfnisse, Wiinsche und Grenzen werden berlcksichtigt.

Ein bedirfnisorientiertes Miteinander bedeutet fir uns die Achtung der Bedirfnisse aller

Beteiligten! Dazu gehoren Kinder, padagogische Fachkrafte und weitere Mitarbeitende,

Leitungsebene, Sorgeberechtigte und Angehorige.

Kinder sollen bei uns lernen, ihre Grenzen zu wahren. Wir sehen es als
grundlegende Voraussetzung fiir unsere Arbeit an, hier als Vorbild zu
agieren. Wir unterstiitzen Kinder in der Grenzwahrung indem wir in einer
kindgerechten Umsetzung vermitteln, was Mitarbeitende dirfen und was
nicht.

Reflexion ist dabei fiir uns ein unverzichtbarer Begleiter im taglichen
Miteinander und Teil von Pravention. Uns ist ein offener Austausch
wichtig. Alle Mitarbeitenden sind sich bewusst, dass sie zum Schaffen und

Erhalten einer Feedbackkultur beitragen. Dies beinhaltet die

Grundhaltung, dass Feedback (Riickmeldungen) Entwicklungsmaéglichkeit bietet.

Wir achten darauf, dass es im Team kein Machtgefalle gibt, welches ermdéglichen kénnte, dass

Fehlverhalten, Machtmissbrauch und Ubergriffe stattfinden und ohne Intervention bestehen

bleiben.



Praventiv zu handeln bedeutet flir uns auch, dass wir uns der Macht unserer eigenen Worte
bewusst sind. Wir achten auf eine vorurteilsarme im Idealfall —freie Sprache und lehnen jede

Form von Diskriminierung (z.B. durch sexistische AuRerungen) ab.

4.2  Personalverantwortung

Die Trager- und Leitungsebene der Einrichtung setzt sich fir die konsequente Umsetzung des
Kinderschutzkonzeptes ein. Wir wissen um unsere Verantwortung schon bei der Personalauswahl
und sehen hier unsere Moglichkeiten bereits grundlegend praventiv zu handeln.

Der Stellenwert des Schutzes vor Gewalt und das Pflichtgefiihl der Mitarbeitenden wird durch
verschiedene MaBnahmen (s. Auflistung unten) herausgestellt.

Gleichzeitig schaffen wir Arbeitsbedingungen, die zu einer Atmosphdre der Achtsamkeit,
Wertschatzung und Partizipation beitragen.

Wir leben eine aktive Feedback-Kultur und erwarten dies auch von neuen Mitarbeitenden.

Rahmenbedingungen, die eine konstante Praventionsarbeit erméglichen, sind aus unserer Sicht:

Anbieten von Aus-, Fort- und Weiterbildung

Alle Mitarbeitenden sollen hinsichtlich der Thematik ,,Schutz des Kindes vor jeglichen
Formen von Gewalt* auf einem gleichen Wissensstand sein.

Vereinbarung:

Regelmallig nehmen Mitarbeitende an Fortbildungen zur Thematik teil und tragen Inhalte
ins GroRteam, Inhalte kdnnen Denkanstdfie geben, die zur fortwdahrenden Entwicklung
der Konzeption genutzt werden. Dies sehen wir als Qualitatsmerkmal unserer Arbeit, da
rechtzeitige und passgenaue Hilfen fur betroffene Kinder so wahrscheinlicher werden.
Mitarbeitende haben Handlungssicherheit, was den alltaglichen Arbeitsablauf entlastet.

Im Vorstellungs- bzw. Anleitungsgesprach wird der Kinderschutz thematisiert:

Es wird klar formuliert, dass Gewalt in unserer Einrichtung nicht geduldet wird.
Bewerber*Innen werden auf ihre wichtige Rolle in der Prédventionsarbeit gegen
(sexualisierte) Gewalt hingewiesen, es wird auf die Selbstverpflichtungserklarung bei
Tatigkeitsaufnahme hingewiesen.

damit alle auf ,,einem Stand* sind: In der Selbstverpflichtung wird unterschrieben, dass
die aktuelle Konzeption gelesen wurde und das Verhalten an der Verhaltensampel
ausgerichtet wird



Hospitationsangebot

Vor jeder Einstellung wird ein Hospitationsbesuch in der Einrichtung angeboten, ein
gegenseitiges Kennenlernen wird so moéglich. Um einen Eindruck Uber die Eignung
potentieller Mitarbeitender zu bekommen, wird der Fokus bei der Hospitation u.a. gelegt
auf: respektvollen wertschatzenden Umgang, Reflexionsbereitschaft, Reaktion auf
potentielle Uberforderungssituationen

Jeder Mitarbeitende legt ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vor. Einschlagig
Vorbestrafte werden in unserer Einrichtung nicht beschaftigt. Das Flihrungszeugnis wird
von allen Mitarbeitenden alle drei Jahre erneut vorgelegt

4.3  Verhaltensampel

Im Team wurden klare Verhaltensregeln zum Thema N&he-Distanz/Angemessenheit von

Korperkontakt, (An-)Sprache/Kommunikation, Intimsphare und Gewalt/Macht thematisiert.

Ziel ist die individuelle Begleitung und der kindgerechte Umgang der padagogischen Fachkrafte
mit den Kindern. In Form einer Verhaltensampel haben wir uns darauf verstandigt, das Verhalten
der Mitarbeitenden wie nachfolgend dargestellt zu bewerten und ,,erwiinschtes Verhalten“

(griin) bis zu ,falschem/nicht akzeptiertem Verhalten“ (rot) abzustufen.

Damit das Verhalten nach der Ampel ausgerichtet wird, beabsichtigen wir zu einer gelingenden
Fehleroffenheit und Feedbackkultur (Kultur der Riickmeldung) beizutragen. Dazu stehen auch

regelmaRige Reflexionen im Team auf dem Plan.

Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass sie in potentiellen Uberforderungssituationen die
Maglichkeit haben Hilfe zu holen. Satze wie ,,Meine Grenze ist erreicht, mach du bitte weiter”

oder ,Hilf mir!“ sind Zeichen von Starke; die Mitarbeitenden sorgen fir sich.

Im Einarbeitungsprozess werden neue Mitarbeitende an die Verhaltensampel herangefiihrt, sie

dient ihnen als MaRstab fiir ihr professionelles Handeln in unserer Einrichtung.

Wir haben uns in diesem Kodex darauf verstandigt, dass wir dabei das Verhalten der

padagogischen Mitarbeitenden wie folgt bewerten:
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Dieses Verhalten ist padagogisch richtig, auch wenn es Kindern nicht immer
gefillt.
Kinder haben das Recht, Erklarung zu bekommen und ihre Meinung zu dufBern.

Wir wiinschen uns, dass Kinder nachfragen,
wenn Sie den Sinn des Verhaltens nicht verstehen.

-

Worbild sein

positive Grundhaltung haben

auf Augenhdhe gehen

erhalten der Kinder wird wertungsfrei beobachtet und die Bediirfnisse des Kindes
dahinter wahrgenommen

Gefiihlen der Kinder Raum geben

aufmerksam zuhdren

Kinder ernst nehmen

gemeinsam Spielen

offen und tolerant sein

MNeugierde wecken

altersgerechte Aufklarung

angemessener Korperkontakt (z.B. Kinder auf ihren Wunsch hin in den Arm nehmen)
bedirfnisorientiertes Wickeln

Hilfe zur Selbsthilfe geben, (z.B. Anleitung und Unterstitzung beim An- und Ausziehen)
Freude an der Arbeit vermitteln

professionelle Haltung leben

reflektiert sein

kindgerechte Sprache nutzen

Ich-Botschaften nutzen

ressourcenorientiert arbeiten

die Sicherheit des Kindes steht im Vordergrund

Fehler zugeben, Fehler zulassen und als Lernméglichkeit sehen

Kinder und Eltern wertschatzen

regelkonform verhalten

Konsequente und verl3ssliche Strukturen haben

Grenzen wahren (eigene und die der Kinder)

Kinder trosten

Kinder anlassgerecht loben

11



/D_ieses Verhalten ist pddagogisch kritisch und fir die Entwicklung von
Kindern nicht férderlich.
Es kann in bestimmten Situationen notwendig sein und vorkommen.
Es folgt zwingend eine Auseinandersetzung mit dem Verhalten.
Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Klarung zu fordern.

Wir wiinschen uns, dass die Kinder dieses Verhalten mitteilen,
\ damit wir es kldren und dndern kdnnen.

sich nicht an Verabredungen halten

Gruppenregeln willkirlich andern

Schwindeln, ligen

nicht ausreden lassen

Intimitdt des Toilettengangs nicht wahren

Kindern keine Intimsphére zugestehen

Kind von Aktivititen ausschlieRen/isolieren

unter Zeitdruck die Selbstandigkeit des Kindes in den Hintergrund stellen
Kinder in individuellen Situationen nicht ernst nehmen

eigenen Wissensvorsprung ausnutzen

Kinder anschreien

weitermachen, wenn ein Kind ,Stopp”/ ,Nein” kommuniziert
inflationdres/allgemeingehaltenes Lob

Kinder bloBstellen oder anklagen und in Rechtfertigungslage
bringen/beschamen (, Warum hast du wieder...!")

* Kind mit anderen vergleichen (z.B. ,,Du bist doch auch schon Vorschulkind™)
* Sarkasmus und Ironie

12



4 N

Dieses Veerhalten ist nicht akzeptabel und mit Konsequenzen verbunden.
Dies kiinnen strafrechtlich relevante Formen von Gewalt sein.
Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit.

Wir wiinschen uns, dass die Kinder sich schnellstméglich jemandem
anvertrauen, damit sie geschiitzt werden kdnnen.

A /

bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht

Kind wernachldssigen (z.B. Essensentzug)

Barschwer lauter Tonfall, verbale Demitigung

Ligen

Bestrafungen

entwiirdigende Malnahmen

Einsperren (Freiheit berauben)

Macht missbrauchen

Verhalten des Kindes ,zurickgeben” (z.B. Kind im Sinne ,jetzt weit du wie es sich
anfuhit” zuriickbeilfen)

Dem Kind Schuld zuweisen (,5elbst Schuld!”, ,Das hast du jetzt davon!”)
korperliche Verletzungen:

Verletzen (mit Absicht/Intention), Schlagen, Treten, hinter sich herzerren, Kneifen,
Schubsen, Schitteln, Fesseln, Beifen, Anspucken

Zwingen (z.B. zum Aufessen, Schlafen)

Diskriminieren

Auslachen und bloBstellen

Angst einjagen und bedrohen

Angste des Kindes ausnutzen

unangemessener Korperkontakt

Intimsphdre missachten

Intimbereich auBerhalb der Pflege berihren

unsachgemalke Materialien zur Sexualaufklarung

Kinder von sich aus kiissen

Fotos von Kindern ins Internet stellen oder ungefragt an andere weitergeben
Eigene Emotionen/private Themen an Kindern auslassen
Herumkommandieren

Kinder bewusst Uberfordern

negative Seiten eines Kindes hervorheben

sich immer wieder nur mit bestimmten Kindern beschaftigen

Kind (absichtlich) ignorieren

sozialer Ausschluss, jemanden ausschlieRen

Grenziiberschreitungen (auch beobachtete) ignorieren

Konflikt mit den Eltern/Familien am Kind auslassen

Eltern/Familien beleidigen

(Im Beisein des Kindes) dber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen
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4.4  Selbstverpflichtungserklarung
o) FLiWi

Fridne Lebershiifan inWeien

Al ol v 0 i 3 i o W
e ke el D b W nea e

MName, Viorname Geburtsd atum

Selbstverpflichtungserkldrung/Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende
(berufliche, ehrenamtliche Mitarbeitende, Freiwilligendienstieistende, Praktikanten/®innen)

Die Einvichtungen der FLIWI Lebenshilfe witten gombH mdchte Kindern einen sicheren Ort bieten, an dem sie ihre Persdn-
lichkeit entfalten kannen, Eine wertschitzende und respektvolle Haltung gegen iber den Kindern ist die Basis jeden Handelns
in der FLWI gombH- Frithe Lebenshilfen Witten, Unseren Mitarbeitenden sollen sie vertrauen kdnnen, Die Verantwortung
fir den Schutz der uns anvertrauten Kinder, iegt beialen in den Einfchtungen titigen Personen,

1) Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen.
Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde,

2)  Mit der mir ibertragenen Verantwortung insbesondere zum Thema Kinderschutz gehe ich sorgsamum. Ich
trage dazu bei, dassdie Einrichtung ein sicherer Ort fur Kinder ist.

3) Gemeinsam mit anderen unterstitze ich die Kinderin ihrer Entwicklung und biete ihnen Maglichkeiten,
Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten. [razu gehont der Umgang mit Sexu-
alitdt und das Recht, klare Grenzen zu setzen. |

4} l1ch verpflichte mich, die Kinder vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt und Missbrauch zu
schitzen. [Ich achte dabei auch auf Zeichen von Vernachldssigung.]

Gleichzeitig stérke ich die Kinder darin, fur ihr ,Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit” und ihr
LRecht auf Hilte” wirksam einzutreten. [lch ermutige die Kinder dazu, sich an Menschen zu wenden, denen
sie vertrauen und ihnen erzahlen, was sie erleben, vor allem auch won Situationen, in denen sie sich bedrangt
fihlen.)

5 Kindersollen sich an mich richten kénnen, wenn sie Opfer (sexualisierter) Gewalt geworden sind.

6) Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegentiber den mir anvertrauten Kindern bewusst und handele nachvoll-
ziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhdngigkeiten aus.

7} lch gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Mahe und Distanz um. kch respektiere und wahre die In-
timsphare und das persanliche Scham-Empfinden,

8} Ich bemihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung selbst zu vermeiden, sie bei anderen bewusst
wahrzunehmen und nicht zu ignorieren,

e notwendigen und angemessenen MaBnahmen zum Schutz der Kinder werde ich einleiten.

9y Ich verzichte auf werbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten,

Ich beziehe gegen gewalttatiges diskriminierendes rassistisches und sexistisches Verhalten, ob in Wort, Tat,

oder Darstellung, aktiv Stellung,

Ich trage dazu bei, dass wir im Team eine Feedbackkultur leben. Ich reflektiere mein eigenes padagogisches

Handeln und bin offen fir Feedback won Mitarbeitenden. Ich spreche Mitarbeitende aufSituationen und Ver-

haltensweisen an, die mit diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen.

11) Ich kenne und zktiviere Verfahrenswege bei allen Formen won [vermuteter) Kindeswohlgefihrdung und die
entsprechenden (Erst-jansprechpersonen. lch weill, wo ich mich beraten lassen kann, oder bei Bedarf Hilfe
zur Kldrung und Unterstutzung bekomme, und werde diese in Anspruch nehmen,

12) Ich nehme Hinweise und Beschwerden von Kindern, Mitarbeitenden, Praktikanten/*Iinnen, Eltern/Sorgebe-
rechtigten und anderen Personen ernst. lch weill Bescheid Ober die einrichtungss pezifischen Verfahrenswege
im Beschwerdemanagement.

13) Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und gege-
benenfalls strafrechtliche Folgen hat, Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammen-
hang mit sexueller Gewalt verurteilt bin oder ein solches Verfahren gegen mich anhéngig ist. Fir den
Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies
melnem Arbeitgeber umgehend mitzutellen. [Paragraphen noch anhdngen)

10/

—_—

Ich bestatige mit meiner Unterschrift, dass ich diesern Kodex verpflichtet bin. lch halte mich an die obenge-
nannten Inhalte,

Ort, Daturm Unterschrift
14



Unsere Selbstverpflichtungserklarung legt die Regeln fir einen Umgang fest, der gewaltfrei,
respektvoll und grenzwahrend ist. Alle Mitarbeitenden unterschreiben diese vor Aufnahme der

Tatigkeit in unserer Einrichtung.

5. Sexualerziehung- unser Konzept

Unser Kinderschutzkonzept thematisiert den Schutz vor allen Formen von Gewalt. Deshalb sind
unsere konzeptionellen Uberlegungen zur Sexualpddagogik und zum Schutz vor sexualisierter

Gewalt in das Kinderschutzkonzept integriert.

Wir beschreiben nachfolgend unser Verstdandnis von kindlicher Sexualitat und unsere Ziele die

wir in unserer (sexual)padagogischen Arbeit verfolgen.

Die sexualpadagogische Arbeit kann dem Bildungsbereich ,,Kérper, Gesundheit und Ernéhrung*

der Bildungsgrundsatze NRW zugeordnet werden (siehe Kapitel 5.7, Gesamtkonzeption).

In den Anforderungen an die Betriebserlaubnis fir Kindertageseinrichtungen (§ 45 Abs. 2 SGB
VIII) ist formuliert, dass ,ein gesundheitsforderliches Lebensumfeld in der Einrichtung

unterstitzt” wird. Darauf aufbauend ist unsere Ansicht:

Kinder brauchen eine sexualfreundliche, liebevolle, gelassene, unaufgeregte, flirsorgliche,
aufgeklarte Begleitung, die sie altersgerecht beteiligt. Dies mdchten wir in unserer Kita

Helenenberg bieten.

Unser ganzheitlicher Ansatz verfolgt, dass die kdrperliche,
soziale, kulturelle und geschlechtsspezifische Entwicklung
der Kinder berlicksichtigt wird. Gleichzeitig haben wir
dieses sexualpadagogische Konzept entwickelt, welches
auch als Grundlage fiir die Zusammenarbeit mit Familien

und diesen als Orientierung dienen soll.

Uns ist bewusst, dass sich Sexualerziehung in der Familie

kérperlich und in unserer Einrichtung unterscheiden konnen.

Unterschiedlichen Ansichten, aufgrund von anderen Werten, Normen, Kulturen, Herkunft,
Religionen, Weltanschauungen, etc. wird mit Respekt und vorurteilsbewusst begegnet. Umso

wichtiger ist es als Team hinter unserer Konzeption zu stehen und diese auch nach auBen zu
15



vertreten. Dazu gehort, dass Sorgeberechtigt informiert werden und die Einrichtung bei Fragen
zu sexualpadagogischen Themen als Ansprechpartner dient, damit Sicherheit auf beiden Seiten
entsteht. Auch sollen Kinder nicht in Loyalitatskonflikte geraten, was Unterschiede in Familie und

Einrichtung hinsichtlich des Umgangs mit Sexualitat angeht.

Die Kinder sollen optimal und individuell in ihrer Personlichkeitsentwicklung geférdert werden-

die Sexualerziehung gehort dazu.
Sexuelle Bildung findet im Alltag statt und ist hier immer gegenwartig.

Fir uns ist Sexualerziehung keine Genitalerziehung, sondern gehért zur ganzheitlichen

Entwicklung der Kinder dazu. Aus unserer Sicht wird Sexualitat gelernt:

durch Erfahrungen wie Geborgenheit, Nahe, Zartlichkeit, Zuwendung, Verlasslichkeit,
Rituale, Warme

durch Reinlichkeitserziehung

dadurch, wie ein Kind seinen Korper entdecken darf (Kérpererkundungsspiele usw.)
durch die Sprache der Erwachsenen

durch den Kontakt zu anderen Kindern

durch die Atmosphare und die Werte zuhause

durch die Einstellung von Mutter/Vater/Sorgeberechtigten zu Korper, Nacktsein und
Sexualitat

durch das Vorbild von Mutter/Vater/ Sorgeberechtigten und deren Liebesbeziehung/en
durch Werte und Geschlechterrollenbilder der Gesellschaft

durch die Medien

dadurch, dass Kinder in ihrem selbstbestimmten Verhalten unterstiitzt werden

In unserer Konzeptionsarbeit beschaftig(t)en wir uns mit Praventions- und Interventionsaspekten
hinsichtlich kindlicher Sexualitat und der Verhinderung sexualisierter Gewalt. Dies fihrt zu

Transparenz und Sicherheit hinsichtlich unserer Arbeitsweise in der Kita Helenenberg.

Wir verschlieRen nicht die Augen vor der Moglichkeit, dass sich Vorfille auch bei uns in der
Einrichtung ereignen kdnnen. Im Sinne von ,,Nichtwahrhaben ist der beste Taterschutz“ sehen
wir diese Haltung als praventive MalRnahme an, welche uns ermdglicht, offen und wertschatzend
z.B. auf warnende AuRerungen von Kindern zu reagieren und reale Mdglichkeiten der
Gefahrdung von Kindern wahrzunehmen. Wir haben Verfahrenswege bei notwendigen

Interventionen festgelegt.
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5.1 Kindliche Sexualitat

Kinder sind sexuelle Wesen von Anfang an. Vor der Aufnahme in die Kita hat das Kind schon
vielfaltige personliche Erfahrungen hinsichtlich Sexualitdat gemacht (s. nachfolgende Tabelle zur

psychosexuellen Entwicklung): mit sich selbst und als soziales Wesen auch mit anderen.

Laut der Maslowschen Bedirfnispyramide stellt Sexualitat ein physiologisches Grundbedirfnis
dar. Es ist laut Maslow auf der gleichen Stufe wie Hunger, Durst und Schlaf angesiedelt, was zeigt,

dass ein Mensch ohne Sexualitat nicht leben kann.
Kennzeichen kindlicher Sexualitat:

Lustvolles Genielen mit allen Sinnen

Freude an Hautkontakt

Wunsch nach Ndhe, Geborgenheit, Vertrauen
spielerisch, absichtslos, spontan, unbefangen
nicht genitalfixiert

Neugierde!

Wohlgefiihl beim Kuscheln, Kraulen, Schmusen
Korpererkundungsspiele (Doktorspiele)
Vater-Mutter-Kind Spiele

Fir Kinder ist Sexualitdt mit vielen positiven Gefiihlen verbunden- dies soll so erhalten bleiben.

Ilhre Sexualitat ist keine erwachsene Sexualitat, vielmehr genieRen sie mit allen Sinnen.

5.2  Kindliche psychosexuelle Entwicklung

Uns ist es wichtig, dass wir als Team auf gleichem Wissensstand hinsichtlich sexualpadagogischer
Themen sind. Sexualerziehung bendtigt aus unserer Sicht Fachwissen. Nachfolgend ist die
kindliche, psychosexuelle Entwicklung tabellarisch dargestellt. Sie dient auch neuen
Mitarbeitenden als Wissensgrundlage damit wir die Verhaltensweisen der Kinder gleich
einschatzen kdnnen. Die Einordnung nach Lebensjahren ist nicht starr zu verstehen, Entwicklung

ist immer individuell- jedes Kind hat sein eigenes Tempo!

Als Einrichtung, die auch Kinder mit Beeintrachtigung oder Behinderung betreut, ist uns bewusst,
dass die psychosexuelle Entwicklung dieser Kinder moglicherweise von besonderen Faktoren

gekennzeichnet sein kann.
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So kann z.B. durch notwendig gewordene nachgeburtliche medizinische Versorgung eine andere

Erfahrungsgrundlage gegeben sein, was korperliche Nahe betrifft. Der Bindungs- und

Beziehungsaufbau kann bei

verschiedenen Beeintrachtigungen anders verlaufen.

Und

korperliche Erfahrungen kénnen (auch sehr friihkindlich) mit Schmerz anstatt Lust verbunden

werden. Im Alter von zwei bis drei tritt in der Entwicklung der Macht-Aspekt auf. Kinder wollen

Autonomie leben, sie wollen ,,selber”, ,allein“, Selbstwirksamkeit erfahren. Bei Besonderheiten

in der Entwicklung kann es z.B. vorkommen, dass Einkoten/Einndssen oder das Halten von

Ausscheidungen zum Macht-Ausiiben genutzt wird. Dieses Wissen ist fir unsere padagogische

Arbeit wichtig, damit wir uns den Bedrfnissen der Kinder entwicklungspassend widmen kénnen.

Wichtige Entwicklungsschritte
und Themen

Sinnliche sexuelle Erfah-
rungen mit dem eigenen
Kirper

Sinnliche sexuelle Erfah-
rungen mit anderen

Entwicklung der Ge-
schlechtsidentitdt und
der Geschlechtsrolle

Kindliches Sexual-
wissen

1. Lebensjahr

Erste kdrperliche Leistungen: sau-
gen, verdauen, schlafen

Erste psychische Leistungen: sich
als eigenstindige Person erleben

Erlernen von greifen, sitzen, rob-
ben

Entstehen einer sicheren, ver-
trauenszvollen Beziehung und Bin-
dung durch feinfihliges Eingehen
der Eltern auf die kindlichen Be-
dirfnisse

Welt erkunden mit dem
Mund

Saugen an der Brust/ Fla-
sche/Schnuller/ Fingern

Haut-Lust”: Mit der Haut
wird die Welt erlebt

Wahrnehmen von Zartlich-
keit, Ndhe, Kérperkontakt
mit allen Sinnen

Erste lustvolle Erlebnisse
durch das Berihren der
Haut und/oder der Ge-
schlechtsorgane

Genielen von Nacktheit

Sinnliche Erfahrungen durch
Streicheln und Bertihren
(bei er S3uglingspflege)

Das Kind geniefft und entwi-
ckelt seelische N&he und Ur-
vertrauen Genuss van groli-
flachigem Korperkontakt
beim Stillen und Getragen-
werden

Kind erlebt sich als eigene
Person. Kennt noch keine
Perscnenkategorien

Ab 3.Monat: unterscheidet
ménnliche und weibliche
Stimmen

Ab 8.Monat: unterscheidet
mannliche und weibliche
Gesichter

2. Lebensjahr

a

Erlernen des Laufens, Sprechens
Entdeckung von ,Macht” Gber
seinen Kérper und den eigenen
Willen

Erleben von Selbstwirksamkeit

Erste Gefihle von Verlegenheit

Die Genitalien werden ent-
deckt durch Berthren, An-
fassen und Anschauen

Entdeckung des Analberei-
ches als Lustquelle [bewuss-
tes Festhalten und Loslassen
des Stuhlganges)

Selbststimulation fur ange-
nehme Gefiihle

Interesse an Genitalien an-
derer

Das Kind lernt, dass es
mehr als ein Geschlacht
gibt und ordnet sich einem
Geschlecht zu.
(Personenkategorie mann-
lich/fweiblich)

Das Kind lernt, alle
Karperteile zu benen-
nen (auch Ge-
schlechtsorgane).

Erste Fragen zu Ge-
schlechtsunterschie-
den

Geschlechtszuerdnun-
gen werden richtig
vargenommen, ochne
Begriindung
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3. Lebensjahr

Stolz auf eigene Leistungen und
Ausscheidungen

Wachsen des Selbstbewusstseins,
Sprechen von sich in der , Ich™-
Form

Entwicklung von Empathie be-
ginnt

Das Kind ist in der Autonomie-
phase (auch Trotzphase genannt],
denn es wird selbststéndiger und
méchte ernst genommen werden
Es machte Mein sagen dirfen

Einsatz von bewusster
Selbstbefriedigung, auch zur
Beruhigung

Wachsen der sexuellen Neu-
gierde fiir den eigenen Kir-
per

Beginn von Schau- und Zei-
gelust

Sexuelle Neugierde, Freude
am Ausprobieren und Ver-
gleichen

Zeigen von Scham bei Aus-
scheidungen und Nacktheit

Erkennen von geschlechts-
spezifischen Unterschie-
den

Erkennen der eigenen Ge-
schlechtsidentitst

Zeigen der entdeckten Ge-
schlechtszugehorigkeit

Geschlechtszuordnun-
gen werden mit dule-
ren Merkmalen be-
grindet

Stellen von Warum-
und Wiszensfragen

4. Lebensjahr

r ")*'I,

Beherrschen der Ausscheidungen
Wachsen der Wissbegierde
Einfithlung in Absichten, Wiin-

sche und Wissensstand anderer
Menschen

Ausweitung der sexuellen
Meugierde, Forschen und
Ausprobieren

Wunsch nach Heirat mit
dem Vater oder der Mutter
oder Eifersucht auf den
gleichgeschlechtlichen EI-
ternteil (erotische Kompo-
nente)

Gemeinsames Entdecken
und Ferschen unter Gleich-
altrigen (in Rollenspielen)

Nachahmen ven anderen

Beobachten des Erwach-
senenverhaltens

Erleben von magischen
Zeiten in Fantasie und Ral-
lenspielen:
Eltern-Kind-Spiele, Doktor-
zpiele

Weiteres Fragen (The-
men: Zeugung,
Schwangerschaft und
Geburt)

Entwicklung eines va-
gen Wissens bzw. Vor-
stellungen iiber die
Schwangerschaft und
den Geburtsweg

5. Lebensjahr

Entwicklung von mehr Selbststan-
digkeit

Unterscheidung zwischen richtig
und falsch, Gut und Base

Einsetzen erster Ablésungspro-
zesse von den Eltern

Spielen an den Genitalien
und Selbstbefriedigungsakti-
vitaten

Das Kind lernt soziale Regeln
und entwickelt die erste
Karperscham

Entstehen inniger Freund-
schaften

Kinder verlieben sich und
sind auf der Suche nach

Verstarkte Entwicklung
der eigenen Identitét

Ausprobieren verschiede-
ner Rollen in Verkleidungs-
spielen

Begrindung von Ge-
schlechtszuordnungen
mit Unterschieden in
den Genitalien

Wissen Uber den Ge-
burtsweg

Mihe, Warme und Gebor-
genheit bei anderen Kindern

Austausch von Zdrtlichkei-
ten, Kissen

6. Lebensjahr

o "@_-.
A~

Verstérktes Erlernen von Regeln
und Grenzen

Ende der reinen spielerischen Er-
kundung der Welt

Selbstbefriedigung und
Handlungen die mit Lust
verbunden sind

Lust an Provokation, beson-
ders verbal durch sexuali-
zierte Sprache

(dahinter stecken oft ganz
viele Fragen)

Entwicklung von Kérper-
scham und Grenzziehungen
im Hinblick auf den eigenen
Kdrper

Verfestigung der Ge-
schlechtsidentitat

Das eigene Geschlechtist
wichtig

Ablehnung des anderen
Geschlechts

Entstehen von gleichge-
schlechtlichen Freund-
schaften (um in der eige-
nen Rolle bestarkt zu wer-
den)

Interesse an weiter-
flihrenden Fragen zur
Geburt, Empfangnis,
Zeugung und zum se-
xuellen Verhalten Er-
wachsener

Talb. Was passiert wann?; psychosexuelle Entwicklung von M3dchen* und Jungen® [Tolle, H.: Psychologische Beratungsstelle Stadt Remscheid, Don Bosco Medien GmipH, Minchen. Downloadma-
terial zu: Krdger, M. (2021): Kinderschutz, Sexualerzizhung in der Kita)

Daraus resultierend ziehen wir Anhaltspunkte fiir den Umgang mit sexualpddagogischen

Themen. So haben wir uns verbindlich geeinigt auf Regeln fir Kérperkontakt unter Kindern sowie

zwischen Mitarbeitenden und Kindern (s. auch Verhaltensampel, Selbstverpflichtungserklarung,

Regeln flr Korpererfahrungsspiele). Unsere Vereinbarungen zur professionellen Distanz und

professionellen Nahe sind mit der psychosexuellen Entwicklung der Kinder vereinbar.
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Das Kind soll, auch hinsichtlich seiner psychosexuellen Entwicklung, die Kita Helenenberg als
sicheren Ort empfinden, an dem ihm vermittelt wird ,,Du bist richtig, so wie du bist!“ Dadurch
lernen Kinder ganz natirlich ihre ganz personlichen Grenzen kennen und lernen diese zu wahren.
Sie lernen sich einem Erwachsenen anzuvertrauen, wenn sie keine negativen Konsequenzen zu

befirchten haben.

5.3 Inder Praxis: Umgang mit Korpererfahrungsspielen (,,Doktorspielen)

Das Team der Kita Helenenberg unterstitzt die Kinder im geschiitzten Rahmen der Einrichtung

darin, mit ihrer Kérperneugierde und ihrem Kérperempfinden umzugehen.

Wir haben uns dariber verstandig, wie wir mit kindlicher Entdeckungsfreude z.B. durch
Doktorspiele umgehen. Uns ist eine einheitliche Vorgehensweise sehr wichtig, damit die Kinder

durch divergierende Riickmeldungen von Erwachsenen nicht verunsichert werden.

Kérpererkundungsspiele sind Rollenspiele und somit
wichtiger  Bestandteil kindlicher und sozialer

Entwicklung.

Unsere Einrichtung ist ein Ort sozialen Lernens. Unsere

Ansicht ist, dass auch Sexualitat gelernt wird. Fir Kinder

ist das Medium dieses Lernens das Spiel.

Kinder brauchen fiir dieses Spiel eindeutige Regeln, damit sie eigene Grenzen vertreten kénnen
und die Grenzen anderer kennenlernen kénnen. Dadurch wird es ihnen méglich, diese Grenzen

zu achten! Eine grundlegende Voraussetzung um sexualisierte Gewalt zu verhindern.
Die von uns vereinbarten Regeln zu Koérpererfahrungsspielen (Doktorspielen):

Wir bieten in unseren Gruppenraumlichkeiten Riickzugsmoglichkeiten an: hier kénnen
Kinder ungestort auch Spiele zur Kérpererkundung spielen
Bei den kdrperlichen Erkundungen wird nur so viel ,,untersucht®, wie es fur alle Beteiligten
in Ordnung ist. Bei Unwohlsein wird das Spiel beendet. Mit den Kindern kann besprochen
werden, warum es zum Spiel-Abbruch kam.
Kinder werden befdhigt zu kommunizieren, wenn ihnen etwas (nicht) gefallen hat.
Grenzen setzen bzw. Grenzen wahren ist kein Petzen!
Es wird niemand verletzt!
Es wird nichts in Kérperdffnungen (Po, Scheide, Penis, Mund, Nase, Ohr) gesteckt!
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Wir achten darauf, welche Begriffe Kinder in ihrem Spiel benutzen. Die Verwendung von
~Erwachsenensprache* oder auch das Nachspielen von ,Erwachsenensexualitat” kann
Hinweise auf Erfahrungen bringen, die im Rahmen sexuellen Missbrauchs gemacht
worden sein kénnen
Zusammensetzung der Spielenden:
0 Dies ist ein Spiel unter Kindern! Erwachsene nehmen nicht teil!
Sie kdnnen unbemerkt die Aufsicht erfillen, lassen die Kinder aber im Rahmen der
vereinbarten Regeln spielen
0 Das Spiel kommt gleichgeschlechtlich als auch zwischen Madchen* und Jungen*
vor
0 Jedes Kind bestimmt selbst mit wem es Kérpererkundungsspiele spielen mochte.
0 Die Mitarbeitende darauf, dass kein zu groRes Altersgefalle (maximal zwei Jahre
Unterschied) zwischen den Kindern vorherrscht. Auch wird die Zusammensetzung
der Kinder-Personlichkeiten, mit Hinblick auf den Entwicklungsstand, beobachtet.
0 Essind gleichberechtigte und gegenseitige Spiele.
Wir achten darauf, dass die Initiative nicht nur von einem Kind ausgeht und sich
kein Kind einem anderen unterordnet (oder unfreiwillig aufgrund anderer Motive
teilnimmt z.B. aufgrund des Bediirfnisses der Zugehorigkeit. Kein Kind darf
aufgrund von Erpressung z.B. ,,Dann bist du nicht mehr mein Freund.” teilnehmen)

Kommt es zu Situationen, in denen Kinder sich nicht an obige Regeln halten, wird dies mit den
Kindern thematisiert. Kinder sollen sich in ihrer Sexualitdtsentwicklung weiter unbefangen

entwickeln kénnen und keine schlechten Erfahrungen damit verbinden.

Sexualitat der Kinder begegnet uns auch in anderem korpererkundendem Verhalten. Es kann
vorkommen, dass Kinder sich selbst befriedigen. Wir haben verabredet, dass dies solange die
Intimsphare des Kindes dabei gewahrt ist und sich keine anderen Kinder gestort fiihlen, in
unseren Gruppenraumen akzeptiert wird. Bei haufigem Masturbieren eines Kindes verbalisieren
wir, dass es dazu an einen geschitzten Ort gehen kann. Gleichzeitig bemihen wir uns die
Hintergriinde des kindlichen Verhaltens zu verstehen um evtl. Strukturen im Alltag anzupassen.

So kann Masturbation neben dem Lustgewinn auch Stressabbau sein.
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6. Einordnung von machtmissbrauchendem Verhalten

Die Bedeutung des Grenzen-Setzens bzw. Grenzen-Wahrens ist im obigen Teil unserer
Konzeption immer wieder deutlich geworden. Um eine gemeinsame Sprache zu haben, was
Verletzungen dieser Grenzen betrifft, werden nachfolgend entsprechende Begriffe definiert und
Beispiele genannt. Dies dient den Mitarbeitenden auch als Sicherheit um Situationen passend zu

bewerten. Dabei sind zunichst ,,Grenzverletzung® und ,,Ubergriff“ voneinander abzugrenzen.
Grenzverletzung:

einmaliges, gelegentliches unangemessenes Verhalten
unabsichtlich oder aus persénlicher Unzulanglichkeit heraus
Beispiele:

Kind ungefragt auf den SchoR ziehen

Kind nach dem Wickeln auf den Bauch kiissen

unangekundigter Kérperkontakt (z.B. beim Morgenkreis, Vorlesen, ...)
Kind ungefragt umziehen

Kind stehen lassen und ignorieren

Missachtung der Intimsphare

(sexueller) Ubergriff:

sexuelle Handlungen, die wiederholt/haufig, massiv die personlichen Grenzen anderer
verletzen.

Die Handlungen finden gezielt/ beabsichtigt statt.

sexuell Gbergriffig ist es z.B., wenn Regeln der Einrichtung bzgl. Kérpererkundungsspielen
wiederholt missachtet werden

Unter Kindern kann es zu sexuellen Ubergriffen kommen, wenn eigene sexuelle
Gewalterfahrungen gemacht wurden. Dies ist eher nicht die Regel. Ubergriffiges
Verhalten hat jedoch oft andere Ursachen (z.B. emotionale Vernachldssigung,
Miterleben/Beobachtung korperlicher Gewalt im hauslichen Bereich)

-Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch
das Ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig
duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefalle
zwischen den beteiligten Kindern ausgenutzt, indem z.B. durch Versprechung,
Drohung oder korperlicher Gewalt Druck ausgetibt wird.” (Freud/Riedel-Breidenstein
2018)

Beispiele:

Sexualisierte Sprache, Beleidigungen
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Unerwiinschtes Zeigen/Zeigenlassen der Geschlechtsteile

Gezieltes Greifen an die Geschlechtsteile

orale, anale, vaginale Penetration unter Kindern mit Geschlechtsteilen oder

Gegenstanden

strafrechtlich relevante Formen von Gewalt:

Nach §§174 ff StGB: Missbrauch, Notigung, Aufforderung zu sexuellen Handlungen,

Exhibitionismus
Beispiele:

Kind, das gebissen hat, zurilickbeif’en

Kind schlagen

Kind hinter sich herzerren

Kind einsperren, fixieren

Kind zum Schlafen oder zum Essen zwingen

Kind verbal demditigen

Kindeswohlgefahrdung:

Eine Gefahrdung ist ,,eine gegenwartige, in einem solchen Maf3e vorhandene Gefahr,
dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher
Sicherheit voraussehen lasst”. (BundesGerichtsHof, FamRZ 1956, 350)

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor,
- wenn ein Kind bereits misshandelt, vernachladssigt oder sexuell missbraucht wurde

- wenn ein Kind in einer Gefahrensituation lebt und absehbar ist, dass es mit hoher

Wahrscheinlichkeit einen erheblichen kérperlichen und/oder seelischen Schaden

erleiden wird

Kategorie

Ebene

Grenzverletzung*

sexueller Ubergriff**

strafrechtlich relev.
Formen*#*

Vorfille innerhalb der
Einrichtung durch
Mitarbeitende

Vorfdlle auBerhalb
der Einrichtung

Vorfille unter
Kindern in der
Einrichtung

Intervention

notwendig — Handlungsleit]
— Meldung nach § 47

faden nutzen

Padagogische
Intervention
notwendig

{ Kindeswohlgefahrdung

> abkldren nach § 8a }

Den Begriff
Missbrauch
verwendet man unter
Kindern nicht!

Die hier angesprochenen Verfahrenswege bzgl §47 SGB VIII und §8a SGB VIl werden in Kapitel

9 verdeutlicht.
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7. Praventiver Kinderschutz - Ebene Kind

Fiir die Pravention von (sexualisierter) Gewalt sind immer wir Erwachsenen verantwortlich!
Wir kdnnen die Kinder nicht vor jeder bedrohlichen Situation bewahren, aber wir kdnnen sie
taglich darin unterstiitzen, ihre eigenen Interessen und Gefiihle deutlich auszudriicken. Wichtige
Bindungserfahrungen und eine bedirfnisorientierte Padagogik befdhigt die Kinder

wahrzunehmen und zu duRern:

»Ich bin stark*
»Ich bin richtig, so wie ich bin“
»Ich kommuniziere (verbal und/oder nonverbal) NEIN“

,,lch habe Grenzen*

Folgende Aspekte sind fiir uns weiterhin sinnstiftend fir die Pravention im Umgang mit den

Kindern:

1. Wissens-
vermittlung/
(sexuelle)
Bildung

Praventionsbaus

tein
KIND
2 3.
- ———— Beschwerde-
Szl moglichkeit

Unsere Arbeit im Bildungsbereich ,,Korper, Gesundheit und Erndhrung“ zielt auch auf die

Wissensvermittlung:

Aus unserer Sicht bendtigen Kinder altersangemessenes Wissen zu Sexualitdt und sexualisierter
Gewalt (s. Grafik: Punkt 1. Wissensvermittlung/ (sexuelle) Bildung). Sexuelle Bildung ist somit
wesentlicher Bestandteil von Pravention und unabdingbar fiir unser Schutzkonzept.
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Kinder sind insbesondere dann durch sexualisierte Gewalt gefdhrdet, wenn sie auf Fragen zur
Sexualitat und zu ihrem Korper keine altersangemessenen oder lberhaupt keine Informationen

erhalten. Deshalb gilt fiir unsere Arbeit der Praventionsgrundsatz:

,Nur wer Bescheid weif3, kann auch Bescheid geben!*

Dabei orientiert sich unsere auf die Starkung der Kinder angelegte Pravention weiterhin an den

Praventionsgrundsatzen:

Dein Korper gehort dir! - Vertraue deinem Gefihl!

Du hast ein Recht, Nein zu kommunizieren (verbal und/oder nonverbal)!
Schlechte Geheimnisse darfst du weitererzahlen! — Das ist kein Petzen!
Du hast ein Recht auf Hilfe! - Keiner darf dir Angst machen!

Bei Missbrauch hast du keine Schuld!

Unser Ziel ist es, die Kinder bestmoglich zu (be-)starken. Sie sollen eine Erziehung erfahren, die
diesen Botschaften (siehe Praventionsgrundsatze) in ihrem Leben Raum gibt und gerecht wird,

ohne sie mit der alleinigen Verantwortung fiir ihren Schutz zu belasten.

In den Gruppen gibt es, neben der alltdglichen starkenden padagogischen Zuwendung,
regelmalig Rahmenthemen, die weiterhin das kindliche Selbstbewusstsein starken und fir

korperliche Themen sensibilisieren.

Die Kinder finden in unserer Einrichtung verschiedene vorurteilsarme Medien, die u.a. Themen

wie ,,Gewalt“, ,,Ubergriffe”, ,Geflihle®, ,,Achtsamkeit* ansprechen.

Wir sind uns dariiber bewusst, dass wir einen individuumsbezogenen Blick brauchen, um den
Kindern mit ihren unterschiedlichen Voraussetzungen, Moglichkeiten zum Ausdruck und zur

Partizipation zu bieten.
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Kinder missen sprechfahig/kommunikationsfahig (auch nonverbal) sein.
Damit ist gemeint, dass sie ihrem inneren Erleben (z.B. Wiinsche,
Bediirfnisse und Grenzen) Ausdruck verleihen kénnen und bezieht sich in
unserer Arbeit auch auf den Einsatz von Methoden der Unterstiitzten
Kommunikation. Dabei ist darauf zu achten, dass die Mitarbeitenden den
Kindern gegeniiber im Team abgestimmte Begriffe verbindlich nutzen

und eine vorurteilsbewusste diskriminierungsfreie Sprache haben. Auch

miussen die eingesetzten Methoden der Unterstiitzten werden. Dies kann
den Kindern ermdglichen nach grenzverletzenden Situationen diese auch
als solche zu benennen. Sie sollen darauf vertrauen kénnen, dass die
Erwachsenen ihnen zuhdéren und sie ernst nehmen. Den Kindern
gegeniuber konnen Satze wie ,,Das war Gewalt”, ,Niemand darf dich
verletzen!* verdeutlichen, welche Bedeutung einzelne Handlungen
haben, die ihnen oder anderen Kindern wiederfahren. Dies geschieht

individuell angebracht aufklarend und nicht beangstigend.

Weiterhin wichtig fir die Praventionsarbeit sind die in der obigen Grafik aufgezeigten Aspekte:

2.) Beteiligung: Die Kinder werden nach ihrer Meinung gefragt. Bei Entscheidungen werden

Kinder beteiligt.
und

3.) Beschwerdemoglichkeit: Kinder, Mitarbeitende und Familien missen sich beschweren
dirfen. Kinder sollen lernen, ihre Anliegen selbst zu vertreten. Wir sorgen dafiir, dass das

jeweilige Kind beteiligt wird und geeignete Beschwerdeverfahren wahrnehmen kann.
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7.1 Besondere Vulnerabilitdt von Kindern mit Beeintrachtigung

Wir sind uns der besonderen Situation von Kindern mit korperlichen (Horschadigungen
insbesondere), geistigen oder seelischen Beeintrachtigungen und Behinderungen bewusst. Sie
haben ein erhdhtes Risiko Opfer sexuellen Missbrauchs zu werden. Ihre besondere Vulnerabilitat
(Verwundbarkeit) ist nicht zwingend durch die Beeintrachtigung an sich zu erklaren, als vielmehr

durch den Umgang mit dieser, durch Vorurteile und fehlende Wertschatzung.

Wir beachten im Umgang mit den Kindern deshalb ganz besonders folgende Faktoren, die zu
einer besonderen Gefahrdung fiihren kénnen und verpflichten uns fiir den Schutz von Kindern

mit Beeintrachtigungen und Behinderungen zu sorgen.

Die Kinder sollen ein positives Selbstwertgefiihl entwickeln: Wir férdern die Akzeptanz
und Liebe ihres eigenen Korpers.

Kinder mit korperlicher Behinderung oder Beeintrachtigung sind oft auf Hilfestellung und
Pflege angewiesen. Pflegesituationen kdnnen von Tater*innen leichter fir sexuelle
Ubergriffe genutzt werden. Die Kinder entwickeln durch die alltigliche Erfahrung, dass
andere ihren Korper versorgen (miissen), ein anderes Korpergefuhl. Zu alltaglich ist flr
sie die Erfahrung ,,jemand bertihrt meinen Kérper- auch wenn ich mich schame*.

Unsere padagogische Arbeit zielt hier darauf ab, zu vermitteln ,,dein Koérper gehort dir- du
darfst bestimmen®.

Wir moéchten diese Kinder in der Entwicklung eines positiven Korper- und eigenen
Schamgefiihls unterstiitzen, damit sie lernen ihre Grenzen zu erkennen und zu wahren.
Auch sie sollen befahigt sein, Situationen mit (sexueller) Gewalt zu erkennen und Hilfe zu
holen.

Wir mochten der Tabuisierung der Sexualitdit beeintrachtigter Kinder eine
sexualfreundliche Erziehung entgegensetzen. Ihnen wird genauso Wissen Uber ihren
Korper vermittelt und eine gesunde Sexualitatsentwicklung ermoglicht. Ihre
Ahnungslosigkeit soll nicht von Tater*innen ausgenutzt werden konnen. Sie sollen ihre
Wiinsche nach korperlicher Nahe ausleben kdnnen.

Kinder, die besondere Hilfestellungen benétigen, sollen sich als eigenstdandige
Personlichkeit erleben und sich nicht abhangig fiihlen (kein Machtgefalle zwischen Kind

und Erwachsenen).
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Dadurch, dass sie ebenso beteiligt werden und Beschwerdemaoglichkeiten nutzen kénnen,
nehmen sie wahr, dass ihre Meinung wichtig ist.
Ihr (eventuell individuell) kommuniziertes ,,Stopp* und/oder ,,Nein“ wird beachtet

Ihrer Beschwerde wird geglaubt. Sie werden ernstgenommen.

8. Beschwerdemanagement

Hier bilindeln sich die verschiedenen Aspekte unseres Schutzkonzeptes. Die praventiven
Bausteine, die die verschiedenen Ebenen Kinder, Mitarbeitende,
Strukturen betreffen, wirken sich darauf aus, ob ein Kind

Beschwerdewege geht. Und das ohne Angst vor personlichen

negativen Konsequenzen.

Hier betonen wir nochmals, dass wir ein Ort sein mochten an dem

sich die Kinder wohlfiihlen. Im Sinne des Kinderrechtsansatzes, I!dee, Beschwerde, Lob
sollen die Kinder die Erfahrung machen, dass ihre Anliegen berlicksichtigt werden und sie aktiv
an Entscheidungen beteiligt werden. Dies wirkt sich positiv auf ihre Identitatsentwicklung aus

und beeinflusst auch inwieweit sie sich Beschwerden zutrauen.

Nachfolgend zeigen wir auf, welche Madoglichkeiten es in unserer Einrichtung gibt, bei
Grenziiberschreitung und Ubergriffen Hilfe zu holen. Dies bezieht sich auf mégliche Ubergriffe

sowohl in der Einrichtung als auch im privaten Bereich.

8.1 Beschwerden der Kinder

Wir zielen darauf ab, dass die Kinder uns als vertrauensvolle Bezugspersonen sehen. Durch
wertvolle individuelle Bindungserfahrungen sollen sie uns als Ansprechperson fiir ihre Belange
wahlen, die Themen innerhalb als auch auBerhalb der Einrichtung betreffen.
Wir vermitteln ihnen, dass wir sie begleiten ohne zu verurteilen, ihre Beschwerde aufnehmen
ohne direkt eine Losung vorzugeben. Dabei gilt fir uns:

,»Belastigt ist, wer sich belastigt fuhlt!*
Das Team der Kita Helenenberg reflektiert fortlaufend, ob es eine Haltung lebt, die die Kinder

ermutigt, sich im Bedrfnisfall zu beschweren. Die Kinder sollten verinnerlicht haben, dass ihre
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Anliegen bedeutsam sind und sie diese selbst vertreten kénnen. Dazu bedarf es der aktiven

Unterstltzung durch die Mitarbeitenden.

x&%‘“\‘é‘\' Gleichzeitig sind diese Vorbilder: sie lassen die

Kinder spiren, dass man auch Erwachsenen
gegenlber Gehor findet und diese keine
fehlerlosen Uberméachtigen sind. Dazu bedarf es
der Haltung, dass bestimmte Strukturen (z.B.
Tagesablaufe, Essensplane, Gruppenregeln) nicht

unveranderbar sind.

Dies sollte auch den Kindern gegeniber aktiv
signalisiert werden. Uns hilft hierbei die Sichtweise, dass ,,Kinder Experten in eigener Sache* sind

und zur Verbesserung ihrer Lebenswelt in der Kita beitragen kénnen.

Auch wenn nicht jeder kindliche Wunsch erfillbar ist, so regt es uns doch zur Reflexion der
Gegebenheiten an. Wir vertreten generell die Sichtweise, dass die Beschwerde Moglichkeit zur
Veranderung und Entwicklung gibt, somit positiv ist.

Kinder partizipieren in Form von: Winschen, Anregungen, Feedback (,,gefragt werden®), Kritik

und Beschwerden. Sie haben das Recht, sich in persénlichen Angelegenheiten zu beschweren.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsauBerung zu verstehen, die sich Gber
verschiedene Verhaltensweisen wie z.B. Weinen, Zuriickziehen, verdnderte Mimik und
GefuhlsduBerungen wie Wut (als Obergefihl fir Traurigkeit, Ohnmacht, Hilfslosigkeit) daullern
kann. Die Mitarbeitenden miissen sensibel und auf Augenhéhe auf die
Bediirfnisse der Kinder achten, diese wahrnehmen und ernst nehmen. Wir
verbalisieren die Beobachtungen der jeweiligen Situation, spiegeln
Geflihle des Kindes, benennen (unerfiillte) Bedirfnisse und suchen

gemeinsam mit dem Kind nach Losungsmoglichkeiten, ohne vorschnell

—
—
-

MEIN
T " »

eine Losung anzubieten. Den Kindern wird Zeit gelassen. Es werden keine

Abb. 5 Worte in den Mund gelegt.

Hierbei achten wir auf die Moglichkeiten des Kindes, inwieweit es die Hilfestellung durch den

Erwachsenen bendtigt.
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Hier gilt fir uns als heilpddagogisch kombinierte Einrichtung auch insbesondere zu beachten,
dass z.B. nicht sprechende Kinder lber andere Moglichkeiten verfligen ihre Beschwerden zu
dullern. Unser Auftrag ist es auf korpereigene, mimische und gestische Signale eines Kindes zu
achten, sie zu verstehen, um Formen von Ablehnung/Gegenwehr/Unwohlsein abgrenzen zu
konnen von Freude/Zuspruch/Einverstanden sein. Wir setzen uns dafur ein, dass Kinder durch
Methoden der Unterstiitzten Kommunikation eine individuelle Ausdrucksmoglichkeit finden.
Hier bieten sich durch den Einsatz von elektronischen Kommunikationshilfen oder Symbolkarten

verschiedene Moglichkeiten an.

Wir bieten den Kindern fiir die Beschwerdeaufnahme Symbolkarten in
Form eines Beschwerde Stoppschildes an. Dieses wird als Signal

verstanden: Stopp, mir passt etwas nicht! p—
opp?

8.2 Beschwerden der Sorgeberechtigten

Bereits mit der Aufnahme bitten wir die Sorgeberechtigten darum, sich bei Fragen, Anregungen,
Konflikten, Unverstdandnis oder Beschwerden vertrauensvoll an die Mitarbeitenden oder die
Einrichtungsleitung zu wenden.

Sorgeberechtigte haben das Recht Unzufriedenheit zu dullern. Beschwerden kénnen in Form von
miuindlicher und schriftlicher Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen
ausgedriickt werden. Wir nehmen sie sachlich und I6sungsorientiert auf und sehen sie als
Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit.

Wichtig ist uns dabei ein respektvoller Umgang auf Augenhdhe, um gemeinsame Antworten und
Losungen zu finden. Anliegen, die nicht sofort geklart werden kénnen, werden in den
Teambesprechungen aufgenommen, bearbeitet und zeitnah zuriickgemeldet. Beschwerden von
sind immer so wertzuschatzen, dass es keine Tir- und Angelgesprache sind. Sie haben die
Moglichkeit, ihr Anliegen in einer vertrauensvollen Situation vorzubringen. Sorgeberechtigte
konnen gerne einen Termin mit uns vereinbaren, damit wir uns auch geniigend Zeit fir ihr
Anliegen nehmen kénnen. Selbstverstdandlich steht auch unser Elternrat als Ansprechpartner zur

Verfligung.
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Beschwerde durch Sorgeberechtigte

N e

Thema: /

Gruppenebene:

Verhalten, Regelungen, Viorfille etc.

Einrichtungsbezogen:

Kita-Themen, Konzeption, MaBnahmen, Regelungen

Ansprache bei der
Gruppenleitung

|

Ansprache der
Einrichtungsleitung
f Stellvertretung

l keine Lasung

e

Ansprache des Elternbeirates
Dieser gibt die Information (ancnym) an
die Einrichtungsleitung /Stellvertretung

lﬂder
keine Lisun

AL

Ansprache der Einrichtungsleitung/
Stellvertretung

l

Anomyme Mitteilung
z.B. im Briefkasten

Beschwerde wird aufgenommen
(Dokumentation: Gesprédche, Wiinsche)

4

Bearbeitungsprozess:

Beschwerde wird im Klein- oder Groliteam besprochen
[Dokumertation: Situation, MaBnahmen, Absprachen, weiteres Vorgehen)

i

(Dokumentation: Situation, MaBnahmen, Absprachen, weiteres Vorgehen)
Absprachen ggfs. an die betreffende Gruppe kammunizieren

Lésungsprozess:

Gesprich mit Sorgeberechtigten flhren
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9. Notfallplan: Meldepflichtige und informationspflichtige Ereignisse
(847 und §8a SGB ViIiI)

Wir sind verpflichtet, Ereignisse oder Entwicklungen, die Hinweise darauf geben, dass das Wohl
der Kinder beeintrachtigt werden kdonnte oder gefahrdet ist, dem Landesjugendamt zu melden.

Dies regelt der §47 SGB VIII.

Im Team werden regelmaRig (auch fiktive) Fallbeispiele betrachtet und Einschatzungen zur
Meldung nach §47 besprochen. Uns ist bewusst, dass schon bei einer Beeintrachtigung des

Kindeswohls gemeldet wird. Nicht erst bei einer Gefahrdung.

Meldungen werden z.B. notwendig bei:

Fehlverhalten von Mitarbeitenden

e Aufsichtspflichtverletzungen z. B. unbemerktes Verlassen eines Kindes
vom AuRengeldnde,
Kind falscher Person (ibergeben

Ubergriffe/Gewalttatigkeiten z. B. Schlagen, Kneifen, Treten, Zerren, etc.
ausiiben, fordern oder nicht verhindern

Sexuelle Ubergriffe/sexuelle Gewalt

Unangemessenes Erziehungsverhalten Zwang z. B. beim Essen, beim Schlafen,
Zwangsmallinahmen Isolieren, Separieren, Einsperren von
Kindern,

Fixieren von Kindern,

Verbale oder psychische Ubergriffe
(BloRstellen, herabwiirdigen, grober
Umgangston),

Androhung und Umsetzung unangemessener
Straf- und ErziehungsmalRnahmen,
Verletzung der Rechte von Kindern

Vernachlassigung/Verletzung der Flrsorgepflicht Unzureichendes Wechseln von Windeln,
mangelnde Getrankeversorgung,
mangelnde Aufsicht

Besonders schwere Unfille von Kindern

e Unfalle durch Vernachlassigung der z. B. Zuganglichkeit von Reinigungsmitteln

Verkehrssicherungspflicht oder anderen gefdhrlichen Stoffen,
Nutzung von schadhaften Spielmaterialien
oder -geraten

* Schwere Verletzungen

e Akute schwere Krankheitssymptome mit Einsatz von
Rettungswagen (RTW)

e Unfalle mit Todesfolge
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Massive Beschwerden
(Kindeswohlgefdhrdender Inhalt und/oder Stérung des Betriebsfriedens)

Uber die Einrichtung, den Tréger oder die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Von Sorgeberechtigten, Beteiligungsgremien,
Kindern, Mitarbeitenden und/oder AuRenstehenden

Presseberichte/soziale Medien

Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen

Gravierende Unterschreitung sowie langer anhaltende
Unterschreitung der personellen Mindestbesetzung
(spatestens nach sechs Wochen)

Anzeichen dafiir, dass die wirtschaftlichen
Voraussetzungen nicht erfiillt werden

Vorgange, die die Arbeitsfahigkeit des Teams in Frage
stellen

Erhebliche betriebsinterne Konflikte,
Wiederholte Mobbingvorfille oder -
vorwirfe

Hinweise auf Mangel personlicher Eignung von
Mitarbeitenden

Rauschmittelkonsum bzw. -abhangigkeit,
Zugehorigkeit zu einer Sekte oder
extremistischen Vereinigung,

Psychische oder korperliche Ungeeignetheit

Betriebsgefdhrdende und katastrophendhnliche Ereignisse
(Ereignisse, die tiber Schadensfalle des taglichen Lebens hinausgehenden)

Bauliche/technische Mangel

Schaden am Gebaude

z. B. durch Feuer, Explosion, Hochwasser,
Sturm

Ereignisse, die erhebliche Schaden an Leib, Leben und
Gesundheit verursacht haben oder verursachen
kénnen

z. B. Insekten- oder Schadlingsbefall,
Schimmelbildung

Erhebliche Auswirkungen von Infektionskrankheiten
auf den Betrieb, wie z. B. Epidemien oder
BetriebsschlieBungen (Die Krankheiten sind zudem
unverziglich dem ortlich zustandigen Gesundheitsamt
zu melden.)

Maéngelfeststellung und/oder Auflagen anderer
Behoérden/ Fachamter (Bauaufsicht, Brandschutz,
Gesundheitsamt, Unfallkasse, etc.)

Umfangreiche Bau— oder Sanierungsmalinahmen, die
die Nutzung anderer Raumlichkeiten erfordern
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Grenzverletzendes/ubergriffiges Verhalten unter Kindern

e Kérperliche Ubergriffe

e Psychische/seelische Ubergriffe

e Sexuelle Ubergriffe

e Gravierendes selbstverletzendes Verhalten

Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e Verdacht auf Straftaten bzw. Bekanntwerden von
Straftaten

e Eintrage im Fihrungszeugnis
(wird alle 3 Jahre nachgefordert)

e Ermittlungsverfahren (in Zusammenhang mit Tatigkeit
oder mit Hinweisen auf mangelnde persénliche
Eignung)

Durch eine zeitnahe Meldung, kann das Landesjugendamt auf negative Entwicklungen reagieren

und uns bei der Abwendung moglicher Beeintrachtigungen beratend unterstiitzen.

Meldepflicht gem.

§ 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl L
Empfanger: Landesjugendamt Empfanger: Ortliches Jugendamt
Zweck: Ausubung der Einrichtungs- S
Aufsichtsfunktion/Schutz aller bezogene Schuztz“;.ucf't‘r. Er:‘;%’&guge:ines
betreuten Kinder in der Gefahren- ?ndes
Einrichtung lage fur ein
) bestimmtes Fokus: Kindbezogene
Fokus: E(nrlchtung§bezogene Kind in einer Gefahrenlage
Gefahrenlage Kita
Aufgabe des LJA: Abwehr der ms:l.wdt:r(g:‘z E"t;'fcok"":j"a%
Gefahr durch Sicherstellung der einzeine :?r:d

Rahmenbedingungen

Meldepflicht (§ 47 SGB VIII) und Informationspflicht (§8a SGB VIII) sind unabhangig voneinander
anzuwenden. Bei Uberschneidungen der Anwendungsbereiche beider Normen besteht demnach

eine unverzigliche Meldepflicht gegeniliber dem LWL.

Unser Trager hat mit dem ortlichen Jugendamt eine Vereinbarung zur Sicherstellung des
Schutzauftrages des Kindes (gemadR § 8a (4) SGB VIIl) abgeschlossen. Darin sind folgende

Vorgehensweisen verschriftlicht:
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1. Eine Gefdhrdungseinschatzung wird durch die Mitarbeitenden vorgenommen, wenn
gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von uns betreuten Kindes bekannt
werden,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung wird eine insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa)
beratend hinzugezogen,

3. die Sorgeberechtigten sowie das Kind werden in die Gefahrdungseinschatzung

einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Der Umgang mit grenzliberschreitendem Verhalten verlangt Professionalitat und Feingefiihl. Das
Einschalten von externer Fachkompetenz ist hier nicht Ausdruck von Hilflosigkeit, sondern von
Professionalitat. Die gesetzlich vorgeschriebene Zusammenarbeit mit einer Insofern erfahrenen
Fachkraft (InSoFa) sehen wir als Qualitdtsgewinn. Sie unterstiitzt uns bei einer moglichen

Gefahrdungseinschatzung.

Generell méchten wir Sorgeberechtigte dazu befahigen, Hilfen in Anspruch zu nehmen, wenn wir
diese als erforderlich bewerten um den Schutz eines Kindes (zukiinftig) zu gewahrleisten.
Dariiber konnen wir das Jugendamt informieren. In diesem Fall gilt: Kinderschutz vor

Datenschutz.

Wir wollen eine Kultur und Atmosphare in unserer Einrichtung schaffen, die fordert, dass wir
angstfrei mit den Themen Machtmissbrauch und (sexualisierte) Ubergriffe umgehen kénnen.
Unseren Mitarbeitenden soll ein HochstmaR an Handlungssicherheit zur Verfligung stehen. Aus
diesem Grund wurden in unserem Schutzkonzept InterventionsmaRnahmen verschriftlicht, die

fiir alle Mitarbeitenden verpflichtend sind.

Zusatzlich verfiigen wir Gber eine Notfallmappe, die fiir alle Mitarbeitenden zuganglich ist. Diese
enthalt Ablaufplane und Kontaktdaten zu wichtigen Ansprechpersonen, die im Krisenfall

hinzugezogen werden kdnnen.

Fir den Fall, dass eine (vermeintliche) Kindeswohlgefdhrdungen vorliegt, werden die

Mitarbeitenden entsprechend handeln.
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Informationspflichtige (§8a SGB VIII) Anhaltspunkte auf Kindeswohlgefahrdung kénnen z.B. sein:

e Vernachlassigung (korperliche, seelische, emotionale und kognitive)

* Unzureichende Aufsicht

e Gewalt (korperliche und psychische Erziehungsgewalt) und (korperliche)
Misshandlung

e Sexualisierte Gewalt (korperlich oder psychisch)

e Hausliche Gewalt (korperlich, psychisch, sexualisiert)

* Verweigerung arztlicher Behandlungen

Im folgenden Flussdiagramm ist beispielhaft aufgefiihrt, wie vorzugehen ist:

Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefihrdung werden bekannt! Z.B. massive Verletzungen des
Kindes; AuRerungen, die sich auf sexuellen Missbrauch beziehen etc.

Erste Gefahrdungseinschatzung
Wie dringlich und ernsthaft ist die Meldung oder Wahrnehmung?

Gewichtige Anhaltspunkte liegen vor! Damit werden die Verfahrensschritte nach § 8a
SGB VIII ausgelost.

2. Sicherheitseinschatzung Sicherheit nicht
Ist die Sicherheit des Kindes bis zum

gewsdhrleistet!
nachsten Kontakt gewahrleistet?

3. Risikoabschatzung SChI'-'t?- des
3.1 Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte . Kindes
3.2 Hinzuziehen ,erfahrener Fachkraft” sicherstellen!
3.3 Einschatzungsaufgaben abarbeiten.

Kindeswohlgefahrdung
besteht!

Beteiligung von
Personensorgeberechtigten und i
Kind. Aber: Nicht, wenn Schutz
dadurch nicht gewahrleistet! Z.B.
bei Verdacht des sexuellen
Missbrauchs durch
Personensorgeberechtigte.

4. Hilfsangebot(e) im Rahmen der Informationsgewinnung im
eigenen Leistungserbringung Rahmen der eigenen
Leistungserbringung

Kindeswohlgefahrdung bleibt
bestehen!

5. Motivationsarbeit zur Inanspruchnahme geeigneter Hilfen z.B.
Familienunterstlitzender Dienst.

Kindeswohlgefédhrdung bleibt bestehen!

;

6. Information an das zustdndige Jugendamt

Absprache Uber weiteres Vorgehen und
Evaluation
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Eine sorgfaltige Dokumentation der Beobachtungen, Gesprache und Absprachen gehort fir uns
zu einem professionellen Umgang mit Kindeswohlgefahrdungen. Sie hilft uns weiterhin unser

Vorgehen zu begriinden und zu planen.
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10. Kooperationen

Wir arbeiten mit folgenden Institutionen zusammen:

Kooperation durch insofern erfahrene Fachkrafte:

(0]

Fr. Strunz
(02302) 9834372, 0172-2711939
Kerstin.strunz@web.de

Fr. Rustler, Interdisziplinares Zentrum fur Friihforderung FLiWi gGmbH
Tel.: (02302) 2895 602

Kooperation mit der Fachberatungsstelle ,,pro familia*:

O Fr. Kassette, Annenstr. 120, 58453 Witten

Tel.: (02302) 699 190
E-Mail: eb.witten@profamilia.de

Kooperation mit dem Jugendamt Witten durch insofern erfahrene Fachkrafte:

0]

Fr. Olschlegel fiir anonyme Nachfragen
Tel.: (02302) 581 5105

Fr. Herzberg, Bezirk Annen und Riidinghausen
Tel.: (02302) 581 5160

Hr. Schreiner, Bezirk Bommern, Heven, Teile Witten City
Tel.: (02302) 581 5161

Hr. Schone, Bezirk Witten City und Umgebung

Tel.: (02302) 581 5170
E-Mail: jugendhilfe-und-schule@stadt-witten.de
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11. Nachwort

Vielen Dank firr Ihr Interesse an unserer Kinderschutzkonzeption. Wir hoffen, dass wir lhnen
einen kleinen Einblick in unseren spannenden und vielfaltigen Alltag geben konnten.

Die Konzeption wurde von unseren Mitarbeitenden erarbeitet und bildet somit die Grundlage
unserer padagogischen Arbeit.

Teil unserer Verantwortung ist es, als tagliche Aufgabe und Herausforderung fiir das Wohl jedes
Kindes und der Sicherung der Kinderrechte zu sorgen. Diese Verantwortung nehmen wir sehr
ernst und versuchen sie bestmoglich sicherzustellen. Uns ist dabei fir Mitarbeitende als auch
neue Kolleg*innen wichtig, dass wir unser Verhalten stetig reflektieren und im Sinne einer
Feedbackkultur miteinander arbeiten.

Um die Qualitat zu erhalten, zu verbessern und zu Uberarbeiten, ist eine regelmalige
Uberpriifung und Weiterentwicklung der Konzeption von groRer Bedeutung.

Unser Schutzkonzept ist ein Schutzprozess!

Das Team der Kindertagesstatte Helenenberg

,Gemeinsam sind wir stark.*

Ansprechpartnerin:

Cordula Dressel (Einrichtungsleitung) Postanschrift Geschaftsstelle
Lebenshilfe Witten e.V.
Dortmunder StralRe 75

58453 Witten

Kindertagesstatte Helenenberg
Helenenbergweg 7

58453 Witten

Tel.: (023 02) 28 95 661

Fax : (023 02) 28 95 660 Stand: Januar 2024

E-Mail: kita-helenenberg@Ih-witten.de
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